
 

 

Principper ved tildeling af uddannelseslæger: 
 

Sekretariatet fordeler hvert år ca. 750 uddannelseslæger til tutorlæger i Region Hovedstaden. Uddannelseslægerne 

omfatter KBU-læger, introduktionslæger og hoveduddannelseslæger i almen medicin samt enkelte i andre specialer 

(fx samfundsmedicin). 

Fordelingen af uddannelseslæger skal sikre den bedst mulige uddannelse, medvirke til rekrutteringen af fremtidige 

praktiserende læger i hele regionen i almindelighed og til regionens lægedækningstruede områder i særdeleshed 

samt tilstræbe en fair fordeling blandt tutorpraksis.  

 

Desuden forholder Sekretariatet og de almen medicinske uddannelseskoordinatorer (AMU’er) sig til tutorlægernes 

aktuelle pædagogiske niveau; hvor stor erfaring tutor har med at have uddannelseslæger, er tutorlægens 

kompetencevurderingsmetoder opdaterede. Evalueringen af den pågældende praksis inddrages i den konkrete 

vurdering.  

 

Det er et grundprincip i rekruttering af tutorer og den efterfølgende og løbende fordeling af uddannelseslæger i 

tutorpraksis, at den lægelige videreuddannelse i, det almen medicinske speciale, ikke danner grundlag for praksis’ drift 

eller sammenhængskraft ligesom tilstedeværelsen af uddannelseslæger ikke kan være bærende for den daglige drift i 

en tutorpraksis.  

 

Sekretariatet vurderer løbende, om der er behov for tilgang af tutorlæger. Når der åbnes for tilgang eller når der er 

åbent for tilgang, udvælger Sekretariatet hvilke af de interesserede praktiserende læger, der tilbydes at blive 

tutorlæge ud fra både geografi, lægedækningstruede områder mv. 

 

Særligt vedr. tildeling af uddannelseslæger til nye tutorer/tutorpraksis 
• Når en tutorlæge er godkendt og har gennemført dag 1 af tutorkurset, vil praksis blive tildelt en 

introduktionslæge. Når tutor og introduktionslæge har deltaget på den ½ opsamlingsdag af tutorkurset og 

hele tutorkurset er godkendt kan tutor indgå i de efterfølgende runder. 

• Det tilstræbes at introduktionslægens tiltrædelse og tutors deltagelse på tutorkursus tilrettelægges med 

kortest mulig ventetid 

• Ved efterfølgende runder kan tutor tildeles introduktionslæge, fase 1-læge eller fase 2-læge.  

• Tutor kan tildeles KBU-læge, når vedkommende har gennemført kompetenceudviklingsmodul om KBU-læger 

og haft en samtale/et besøg af AMU med særlig viden om KBU. 

• Tutor kan tildeles fase 3-læger, når vedkommende har gennemført kompetenceudviklingsmodul vedr. fase 3-

læger og der foreligger et uddannelsesprogram og en implementeringsplan for fase 3-lægernes ophold.  

 

Særligt vedr. tildeling af uddannelseslæger til godkendte praksis (herunder overgangsordning) 

• Praksis kan overordnet set tildeles uddannelseslæger ud fra sammen principper som skitseret under nye 

tutorlæger/nye praksis. Ved tildeling af uddannelseslæger til allerede godkendte tutorpraksis, påhviler det 

praksis at sikre, at hovedvejleder/tutor for uddannelseslægen har gennemført kompetenceudvikling svarende 

til ovenfor. Aktuelt er en række kurser dog under udvikling og du vil som tutorlæge blive orienteret pr. mail, 

når nye kurser udbydes. 

• Ifølge Tutorlægeaftalen forventes det, at praksis, når kompetenceniveauet er opnået (se ovenfor) modtager 

uddannelseslæger på alle niveauer.  

• Allerede godkendte tutorer vil løbende blive tilbudt kompetenceudvikling mhp. opnåelse af de ovenfor 

beskrevne kompetencer. Det forventes at kursusprogrammet vil være fuldt implementeret i 2026. 



 

 

 

Generelt vedr. tildeling af uddannelseslæger 
• Rækkefølgen af uddannelseslæger afhænger af udbud og efterspørgsel og der må forventes perioder uden 

uddannelseslæger. 

• Fordelingen af uddannelseslæger planlægges lang tid før lægen tiltræder, hvorfor ændringer i tildelte forløb 

kan forventes som følge af orlov, sygdom, barsel mv. Der er ingen garanti for at praksis kan tildeles en anden 

læge i disse tilfælde. 

• Fordelingen af uddannelseslæger sker til praksis’ ydernummer. Hvis ydernummeret har flere læger med 

tutorgodkendelse tilknyttet kan der tildeles flere uddannelseslæger til ydernummeret.  

• Antallet af uddannelseslæger afhænger ikke alene af antallet af godkendte tutorer eller antallet af 

ydernumre. Tutorlægers ugentlige fremmødedage, lokaleforhold mv. skal beskrives i praksisbeskrivelsen og 

vil indgå i den samlede vurdering. Som hovedregel tilrettelægges med en tutorlæge i fremmøde pr 

uddannelseslæge.  

• Hvis en eller flere læger udtræder af praksis eller hvis antallet af fremmødedage hos lægerne nedjusteres, vil 

antallet af uddannelseslæger ligeledes blive justeret. 

• Det er kun muligt at have én uddannelseslæge pr. godkendt tutorlæge fraset i lægedækningstruede områder. 

Jfr. ovenstående tilstræbes det ligeledes, at der kun er en uddannelseslæge pr. tutorlæge i fremmøde. 

• Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse er ansvarlig for at sikre en balance mellem udbuddet af 

uddannelsespladser og antallet af uddannelseslæger. Sekretariatet kan åbne og lukke for tilgang af 

tutorlæger ud fra dette princip. Det vil fremgå af sekretariatets hjemmeside, om der er åbent for tilgang. 

• Sekretariatet for lægelig videreuddannelse er gennem bekendtgørelsen for DRRLV forpligtet til at tilgodese 

lægedækningstruede områder. Dette vil indgå i prioriteringen af nye tutorpraksis. 

• Det Regionale Råd og Styregruppen for AMU kan herudover løbende fastlægge og revidere forhold vedr. 

godkendelse af praksis og fordeling af forløb.  

• I relation til lægedækningstruede områder og øvrige rammer fra DRRLV kan Sekretariatet og/eller Det 

Regionale Råd midlertidigt eller permanent flytte uddannelseslæger fra en tutorlægepraksis til en anden samt 

opsige tutoraftaler i områder med permanent overkapacitet.  

• Sekretariatet har seks måneders varsel i forhold til ophør af tutorlægeaftale i en praksis. 

• Hvis en tutor køber en praksis, som i forvejen er tutorlægepraksis og der er planlagt uddannelseslæger, vil 

disse uddannelseslæger blive flyttet til en anden tutorlægepraksis og tutor vil følge den ”vanlige vej” som 

beskrevet under afsnittet om ”nye tutorer”. Der kan være enkelte undtagelser, men det vil altid være på 

baggrund af en konkret og individuel vurdering.  

 

Særligt vedr. sammensætning af HU-forløb 
Når hoveduddannelsesforløb opslås, vil den enkelte stilling blive sammensat med fase 1, hospitalsdel og fase 2. 

Således vil tutor i fase 1 og fase 2 allerede fra opslagets begyndelse få varslet en uddannelseslæge. Da ændringer kan 

forekomme som beskrevet ovenfor, er dette ikke en garanti for en uddannelseslæge, men en forventet ”reservation af 

uddannelsesplads”. 

 

Praksis orienteres om kommende uddannelseslæger, når de er ansat, det tilstræbes at dette sker senest 6 måneder 

før tiltrædelse.  

 

Fordelingen af fase 3-læger vil fremadrettet ikke længere ske i forbindelse med rundens opslag, da dette tidspunkt er 

ca. fire år før uddannelseslægen potentielt, tiltræder sin fase 3-ansættelse. 



 

 

Tildeling af fase 3-læger vil ske løbende og senest seks måneder før lægen skal tiltræde. Se ovenfor vedr. krav til 

tutorlæger med fase 3-læger.  

En praksis/et ydernummer vil som udgangspunkt ikke få tildelt to fase 3-læger samtidigt. 

Uddannelseslæger i fase 3 kan ikke ansættes i et forløb i en praksis, hvis de påtænker at købe sig ind i denne praksis 

efter godkendt speciallægeanerkendelse. 

 

Praktiske forhold vedr. ansøgning som tutorlæge:  
• Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse kontaktes på E-mail: almenmedicin.center-for-hr@regionh.dk 

• Sekretariatet udvælger tutorer, som kan indgå i nedenstående proces ud fra puljen af interesserede 

praktiserende læger. Der vælges ud fra geografi, praksistype/form, lægedækningstruede områder og andre 

forhold, som har betydning i forhold til at sikre bredde i lægernes uddannelse samt en jævn fordeling af 

ressourcer i planområderne i Region H. 

• Tutor udarbejder første udkast til praksisbeskrivelse ud fra den skabelon, som ligger på Sekretariatets 

hjemmeside. Praksisbeskrivelsen skal sendes til almenmedicin.center-for-hr@regionh.dk og vil dernæst blive 

sendt til videre til stam-AMU’en.  

• Stam-AMU kontakter tutorlæge vedr. et besøg i praksis. Ved besøget gennemgås uddannelsesforhold og evt. 

justeringer af enten praksisbeskrivelse eller de fysiske/uddannelsesmæssige rammer. 

• Når AMU har godkendt praksisbeskrivelsen på baggrund af besøget, skal tutorlæge tilmelde sig tutorkursus 

via kursusportalen. 

• Sekretariatet koordinerer, at tutor tildeles en introduktionslæge i tæt relation til kursets afvikling. 

• Når dag 1 er godkendt, fremsendes tutorlægeaftalen, som skal underskrives digitalt. 

• For kompagniskabs- dele-, og samarbejdspraksis sker godkendelse for hver enkelt af de praktiserende læger i 

praksis. Der skal derfor ligeledes anmodes om fremsendelse af tutorlægeaftalen fra hver enkelt praktiserende 

læge i praksis.  

• Tutorlæge og introduktionslæge deltager på opsamlingsdag, hvorefter den endelige godkendelse foreligger. 

 

Ansættelsesforhold og finansiering:  
 

Stilling Ansættelsesforhold Finansiering 

KBU Regionen Regionen betaler 100% af lønnen. Praksis modtager ca. 6000 pr. 
måned. 

Intro Regionen Regionen betaler 100% af lønnen. 

Fase 1 Regionen Regionen betaler 100% af lønnen. 

Fase 2 Praksis Tutorpraksis betaler 32% af lønnen, regionen resten. 

Fase 3 Praksis Tutorpraksis betaler 39% af lønnen, regionen resten. 
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