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INDLEDNING

Tillykke med din introduktionsuddannelse og velkommen til Klinisk Onkologisk Afd., Roskilde-
matriklen, Sjeellands Universitetshospital.

Uddannelsesforlgbets opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver, hvordan forlgbet udmegntes i introduktionsuddannelsen pa afdeling for Kraeftbehandling,
Roskilde, matriklen Sjaellands Universitetshospital

Uddannelsesprogrammet her beskriver, hvordan du pa onkologisk afdeling, Roskilde, opnar de
pakreevede kompetencer i introduktionsuddannelsen i klinisk onkologi jf. Sundhedsstyrelsens
malbeskrivelse.

Den formaliserede del af uddannelsen udggres af malbeskrivelsen med tilhgrende elektronisk

kompetencegodkendelse i uddannelseslzeger.dk, dette uddannelsesprogram, og en portefglje med
hjeelpedokumenter, der ligger pa vores faellesdrev O-drevet (O:\_W-RAS-
ONKOLOGISK\UDDANNELSE\Laeger\Udd.sggende laeger), der bestar af:
e Skemaer til individuel uddannelsesplan, der udarbejdes sammen med vejleder
ved "Introduktionssamtalen”
e Skemaer til vejledersamtaler
o "Introduktionssamtale”
o ”Justeringssamtale”
o "Slutevalueringssamtale”
e Skemaer til kompetencevurdering, f.eks mini-CEX
e Tjeklister/Tjekskemaer: O:\_ W-RAS-ONKOLOGISK\UDDANNELSE\Laeger\Udd.sggende
laeger\I-laeger\Introduktion I-leeger
e Kompetencekort: O:\_W-RAS-ONKOLOGISK\UDDANNELSE\Laeger\Udd.sggende laeger\I-
laeger\Introduktion I-leeger\Kompetencekort
e andre elementer, der understgtter laeringsprocessen mv.

Uddannelsesprogrammet er en slags kontrakt mellem dig og afdelingen, idet bade du og
afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet

Hvis en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som
er udarbejdet for det pagaldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen,
som skal kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen.
Kan man ikke fa sin sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter
at have orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende
overlage eller specialets / omradets PKL.
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Nar du er faerdig med introduktionsuddannelsen om 1 ar, skal du have attesteret tid, kompetencer
og obligatorisk Pad Il-kursus i uddannelseslzeger.dk. Din evaluering af os foregar via
uddannelseslaeger.dk.

Introduktionslaegen skal sammen med den tildelte vejleder udarbejde en uddannelsesplan, som er
en specifik plan for leering under ansaettelsen pa onkologisk afdeling. uddannelseslager.dk tjener
som dokumentation for, at du har opnaet de specifikke kompetencer fra malbeskrivelsen.

| dokumentet ”Introduktionshaefte og afdelingsbeskrivelse til uddannelsessggende leeger” kan du
laese meget mere omkring afdelingen og div praktiske oplysninger. Den ligger ogsa pa O-drevet:
0O:\_W-RAS-ONKOLOGISK\UDDANNELSE\Laeger\Udd.sggende laeger\I-laeger\Introduktion I-lseger .

Forlgb for introduktionsstilling i Roskilde.
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UDDANNELSESANSVARLIG

Uddannelsesansvarlig overlaege (UAQ) er Rahim Altaf.

UKYL (uddannelseskoordinerende yngre laege) som bl.a. er ansvarlig for undervisningsprogrammet
Liv Ebbeskov Lauritsen, afdelingslaege
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De 7 laegeroller traenes i folgende sammenhang:

Medicinsk ekspert

e Det daglige kliniske arbejde med udredning, diagnostik og behandling
* Opsgge information og anvende den i klinisk praksis

¢ Leegefaglige prioriteringer

Kommunikator

e Samtaler med patienter/pargrende

* Fremlaeggelse af patienter og problemstillinger ved konferencer
¢ Deltagelse i tveerfaglige og MDT-konferencer

e Undervisning i kommunikation og supervision

* Deltagelse i introduktion af nye laeger pa afdelingen
Sundhedsfremmer

e Deltagelse i ernaeringsscreening, tobak- og alkoholradgivning

* Vejledning og radgivning af patienter om sundhedsfremmende tiltag
¢ Undervisning i patientskoler og patientforeninger

Samarbejder

e Struktureret vagtoverlevering

e Ledelse af konferencer

¢ Samarbejde i tveerfaglige teams

¢ Samarbejde omkring kvalitetssikring og kvalitetsudvikling
Professionel

¢ Udvise omhu og samvittighedsfuldhed i patientbehandlingen

¢ Vre en god rollemodel for yngre kolleger og medicinstuderende
¢ Kende egne graenser

» Agere fagligt i overensstemmelse med laegelgfte og lovgivning
Leder/administrator

e Ledelse af vagtteam

¢ Varetagelse af opgaver som UKYL, tillidsrepraesentant o. lign.
 Varetage opgaver med arbejdstilrettelaeggelse/vagtplanlaegning
¢ Deltage i kvalitetsarbejde

Akademiker

¢ Undervisning af laeger, medicinstuderende og andre faggrupper

* Deltagelse i arbejde med kvalitetssikring  Deltagelse i forskning
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e Udarbejdelse/revision af instrukser og retningslinjer

PRASENTATION AF UDDANNELSESSTEDET /AFDELINGENS TEAMS

Leegegruppen er delt i 3 teams hhv. lunge-team, Gl-team og Gyn-team, som er gennemgaende i
ambulatorierne.

Uddannelsesspgende laeger (Udd.sggende leege) dvs. Introduktions- og hoveduddannelseslaeger
tilknyttes minimum ét ambulatorie-team under sin ansaettelse. Vi tilstraeber at man kommer til at
veere tilknyttet to teams under sin etarige ansaettelse. Samtidig hermed arbejder man som Forvagt
i Dagsafsnittet og som stuegangslaege pa 081, begge steder hvor patienter med alle afdelingens
kraeftdiagnoser forefindes.

INTRODUKTIONSSTILLING | KLINISK ONKOLOGI

Introduktionsuddannelsen i Onkologisk Afdeling, Roskilde, varer 12 maneder med 3 ugers
fokuseret ophold i Straleterapien pa Naestved Onkologisk afdeling, da straleterapi i Region
Sjeelland foregar her. Ophold godkendes af UAO, dokumenteres via kompetencevaerktgj for
stralebehandling.

Der udarbejdes et 14 dages introduktionsprogram til afdelingen, som sendes f@gr ansaettelsesstart
eller udleveres den f@rste dag.

Arbejdstid, hverdage: 8.00-15.24/15.30, frokost kl. 12.00-12.30
Forlgb for I-laege illustrativt kan se bilag 1

Du kan desuden finde information om uddannelsen og kurser pa Sekretariat for lsegelig

videreuddannelse @STs hjemmeside. Her kan man bla. finde Uddannelsesprogrammer, hvor man

kan laese mere omkring uddannelsen til Klinisk Onkolog.

Pa O-drevet under Laeger kan du finde Uddannelsesprogrammet for Roskilde. Orienter dig heri i
starten af din intro-stilling.

MALBESKRIVELSEN

Malbeskrivelsen findes pa Sundhedsstyrelsens og Dansk Selskabs for Klinisk Onkologi’s

hjemmeside, Home - onkologi.dk

Opfyldelse af malbeskrivelsen er en betingelse for godkendt introduktionsstilling i Klinisk Onkologi.
Dokumentation for de opnaede kompetencer beskrevet i malbeskrivelsen opnas i den elektroniske
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uddannelseslaeger.dk. Via uddannelseslzeger.dk far du overblik over din uddannelse. Her samler du
dine dokumenter, og du anvender systemet til direkte ansggning om speciallaegeautorisation hos
Sundhedsstyrelsen. Brugerprofil oprettes af det regionale videreuddannelses-sekretariat.

KURSER
Obligatoriske kurser (bade generisk for I-stillinger og specifikt for onkologi)

e Kursus i paedagogik for laeger i introduktionsstilling - hvis dette kursus ikke er gennemfgrt
ved tidligere introduktionsstilling. I-laegen har selv ansvar for planlagning af dette og skal
give vagtplanleeggeren besked om fri til kursus i overensstemmelse med almindelig
indsendelse af vagtgnsker.

e Den onkologisk veerktgjskasse (2 dages varighed), planlaegges af sekretaer Charlotte Kjaer-
Olsen, som har ansvar for at vagtplanlaeggeren orienteres i rette tid.

e Strdleterapi for introlaeger (2 dages varighed), planleegges af sekretzer Stine Lundsgaard
Nielsen, som har ansvar for at vagtplanlaeggeren orienteres i rette tid. Det anbefales, at
tage dette kursus taet pa opholdet i straleterapien, Naestved.

Ikke-obligatoriske kruser

e GCP (Good Clinical Practice) kursus (1 dags varighed). Ud over E-learning udbydes kursus
ogsa af KFE pa de onkologiske afdelinger i Region Sjelland — sp@rg KFE.

e SKA (Sammenslutningen af Kraeftafdelinger) afholder arligt forskellige kurser. Tjek deres
hjemmeside, www.skaccd.org, for yderligere information.

e Foreningen af Yngre Onkologer (FYO) afholder ogsa flere kurser af interesse for yngre
onkologer.
o Tjek desuden de europaiske organisationer ESMO og ESTRO kursuskalender.

Det er I-laegens ansvar at opbevare kursusbeviser for gennemfgrte kurser mhp. godkendelse af
introduktionsstillingen.

VEJLEDER OG VEJLEDERSAMTALER

Alle Udd.sggende laeger tildeles en vejleder og en "buddy” ved ansattelsesstart. Dette fremgar af
listen, der findes bade elektronisk og pa tavlen i konferencelokalet.

Det er Buddy-ordning pa afdelingen. En Buddy kan man bruge til at stille alle mulige og umulige
spgrgsmal til, store som sm3, for bedre at falde til.

Det forventes, at der som afholdes obligatorisk hhv. introduktionssamtale, justeringssamtale og
slutevalueringssamtale i Igbet af introstillingen bilag 2 hvor vejleder og udd.sggende-laege i
faellesskab udformer en individuel uddannelsesplan, der Igbende justeres og evalueres. Ved hver
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samtales afslutning underskrives uddannelsesplanen og bruges til opfglgning ved den fglgende
samtale. Skabeloner findes pa O-drevet under “W-RAS-ONKOLOGISK> UDDANNELSE> Lzeger >
Vejledning”. Derudover obligatoriske samtaler, er skemalagt vejledersamtale manedligt for fin
justering af individuel uddannelsesplan.

Derudover tilbydes alle udd.sggende lzeger i klinisk onkologi en 360 graders evaluering som typisk
afholdes efter 4-6 maneders anseettelse.

Efter endt anszettelse skal uddannelsesansvarlig overleege godkende opholdet primeert ud fra
uddannelseslaege.dk, (understgttet af uddannelsesplaner, evt. checkliste og fremlaeggelse af
journal club osv) samt maengden af fraveer fra afdelingen.

Efter endt ansaettelse skal den udd.sggende-leege evaluere anszettelsesstederne pa evaluer.dk —
evt. via uddannelseslaege.dk

UNDERVISNING OG SUPERVISION

| introduktionsperioden vil der vaere undervisning i basal onkologi, som bestrabes, afholdt i Igbet
af den 14 dages introduktionsperiode. Derudover er der planlagt undervisning for udd.sggende-
laeger hver torsdag i ulige uger i forbindelse med morgenkonference. Emner er planlagt ved et
arshjul, sa relevante onkologiske emner nas i Igbet af en introduktionsstilling. Speciallaegerne fra
de tre teams skiftes til at sta for undervisningen. Uddannelsessggende laeger star for at undervise
sygeplejerskerne.

Der er morgenundervisning flere gange om ugen for alle afdelingens laeger, og som
uddannelsessggendelage vil man skulle medvirke til dette minimum 2 gange i Igbet af ens stilling.
Skema, over hvem der fortaeller om hvad og hvornar, haenger pa opslagstavlen i konf.lokalet og
rundsendes pr. mail. Forefindes pa O-drev under
UNDERVISNING>Laeger>Morgenundervisning>Program og fif til undervisning.

Der opfordres til supervision af yngre laeger bl.a. ved brug af “mini-CEX” med fokus pa
kommunikation, praesentation (fx Journal Club) og lign. Skabeloner findes pa O-drev (se
ovenstaende) og andre kompetencekort, se bilag.

Det er et krav at introduktionslaeger ops@ger direkte supervision af en erfaren speciallaege flere
gange under deres anszettelse. Direkte supervision er skemalagt fra 01.09.2024, se side 20.

Vi har desuden etableret en ordning, hvor speciallaeger pa deres administrative dage skal medvirke
til supervision af introduktionslaeger. Det kraever at introlaegen i god tid (mindst 1 uge) forinden
har lavet specifik aftale med en speciallaege, sa speciallaegen har mulighed for at planlagge sin
dag.

| afdelingen er der i efterar/vinter og vinter/forar medicinstuderende i afdelingen. Det forventes at
alle leger i afdelingen deltager i oplaering og undervisning af de studerende.
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Vi har i Outlook en faelles kursus/undervisningskalender: ”ONK-lzeger-kurser-undervisning”. |
starten af ens ansaettelse bgr man sgge den frem og tilfgje den til ens kalender i Outlook.

KARRIEREVEJLEDNING

Under evalueringssamtaler med din vejleder vil karrierevejledning indga som et element om ,at
det er altid muligt at fa en uddybende karrierevejledning med den uddannelsesansvarlige
overlaege eller med ledende overlaege.

JOBB@RS

Vi har etableret en Jobbgrs som Google-Sheet, til handtering af diverse administrative/akademiske
opgaver til udbud, fx opdatering af instruks, sma forskningsprojekter mm. Det fungerer saledes at
en erfaren leege (udbyder) ligger en opgave ud pa "Bgrsen”, for derefter at en anden laege kan
tage opgaven (aftager). Dette haber vi, kan hjalpe til med fa opnaet flere kompetencer under
rollen ”Akademiker/administrator” under De 7 Laegeroller.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NcsKvHij4C3m9BITnuVdohMJ1oKPuwFK 6fM56-
TIXdA/edit?usp=sharing

ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

TIDER FOR KONFERENCER

8.00-8.45: Morgenkonference:

8.00-8.15: Vagtoverlevering ved forvagt: Navn antal indlagte i vagten og fremhaev
evt. 1-2 patienter som case.

Start alle patientfremleeggelser med: Navn, alder, cancerdiagnose, aktuelle onkologisk behandling
(serie og gerne ogsa linie), PAL, indleeggelsesarsag samt hvilke tiltag der er taget i vagten. Neevn
ogsa evt. mors i afdelingen safremt det skgnnes relevant.

8.15-8.45: Undervisning

12.30-13.00: Middagskonference i sengeafsnittet for stuegangsholdet samt vagtholdet (FV og BV).
Her naevnes de indlagte patienter, man kan forvente, at der skal fglges op pa i vagten, samt
mulighed for at konferere med mere seniorer laeger omkring problemstillinger til stuegang.

MORGENM@DER, UNDERVISNING

8.15-8.45

e Mandag: Journal Club eller UTH gennemgang (1. mandag i maneden).
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e Tirsdag: Team mgde.

e Onsdag: Undervisning.

e Torsdag: Undervisning for YL (ulige uger) samt tvaerfaglig undervisning med
sengeafdelingen 081 (lige uger).

e Fredag: Tvaerfaglig undervisning med ambulatoriet (ulige uger), YL-mgde (sidste fredag i
maneden).

JOURNAL CLUB
Artikel gennemgang, varighed ca. 10 min.
CASE

Fremlaeggelse af relevant patient-case fra stuegang. Der kan veere mange formal med en case:

e Diskutere planen med flere laeger og fa deres input til sagen
e Omhandler noget, der kunne vzere lzererigt for gvrige laeger
e Sczette fokus pa en problematik ift. arbejdsgange o.lign.

e Interessant af en helt fjerde arsag.

MULTIDICIPLINARE TEAM (MDT) KONFERENCER

Leeger fra afdelingen deltager ogsa i en reekke diagnose-specifikke multidiciplinaere team (MDT)
konferencer med andre afdelinger. P4 MDT diskuteres bade nydiagnosticerede patienter mhp.
behandlingsplan og patienter i behandlingsforlgb, hvor behandlende laege/afdeling gnsker
tveerfaglig vurdering mhp. valg af fremtidig behandlingsstrategi. Alle patienter kan henvises til
MDT. Det anbefales generelt at diskutere patienten i teamet, inden beslutning om henvisning til
MDT og mhp gennemgang af proceduren ved henvisning. Generelt laves opleeg med
sygdomsresumé og problemstilling i journal og team-sekretaer adviseres heromkring mhp sikring
af tilmelding til MDT.

Yngre laeger er ikke forpligtet til at deltage, men i Igbet af opholdet pa afdelingen, bgr alle yngre
laeger have prgvet at sidde med min. 1-2 gange. Det pahviler den yngre laege selv at arrangere
frihed fra det daglige arbejde mhp. deltagelse i MDT.

En ansvarlig speciallzege deltager fra onkologisk afdeling.

Lungecancer MDT: Holdes sammen med lungemedicinsk afdeling, Roskilde, rgntgenafdeling,
Roskilde, thoraxkirurgisk afdeling, OUH og onkologisk afdeling, OUH (OUH via videokonference).

e Tirsdag kl. 13.00 — 14.30 og torsdag kl. 13.00 — 14.30 pa rgntgenafdelingen, Roskilde (MDT
konf-rum taet pa receptionen).
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Kolorektalcancer MDT: Holdes med kirurgisk afdeling Kgge eller Slagelse, rentgenafdelingen i
Roskilde, og onkologisk afd. i Neestved (videokonference). Holdes i ambulatoriet.

e Mandag og torsdag kl. 8-9 med Kgge
e Tirsdag og torsdag kl. 14-15 med Slagelse

Gynzekologisk cancer MDT: Holdes med gynaekologisk afdeling, Roskilde, OUH, i gynaekologernes

konferencelokale (hovedbygningen, 4. sal).
e Mandag kl. 14.30 og torsdag kl. 13.30

SUBUNIT | AMBULATORIUM OG SENGEAFSNIT

Subunit-konferencer

Der er dagligt konferencer i ambulatoriet, hvor der diskuteres kliniske problemstillinger
vedrgrende dagens ambulante patienter. Det forventes, at du har forberedt dig og selv
fremlaegger relevante patienter.

Psykologsupervision

Der er mulighed for bade individuel- og gruppesupervision ved psykolog.

ARBEJDSGANGE

INSTRUKSER

Afdelingens retningslinjer og instrukser findes pa D4/ D4 infonet, der findes som ikon pa
skrivebordet (hvis man vil tilgd hjemmefra, da http://dok.regionsjaelland.dk/).

Vi har en pjece kaldet ”Auxilium”, der kan bruges som hjzelp til de sma og store ting i afdelingen og
som et slags opslagsveerk ifht det daglige arbejde i afdelingen. Den findes pa O-drev under ”W-
RAS-ONKOLOGISK> UDDANNELSE> Lzeger”

Man kan finde nyttige vejledninger pa bl.a. www.mymedcards.dk. P3 SKA’s hjemmeside

(SKACCD.dk) og pa de enkelte onkologiske selskabers hjemmesider findes der ogsa vejledninger —
se "Nyttige Links”.

FORVAGT (FV)

Vagtarbejdet er 2-skiftet. | dagstid fra kl. 8.00-15.30 pa hverdage med vagtoverlevering ml kl.
15.00-. 15.30. Aftennattevagt fra kl. 15.00-8.30 (9.30 i weekender/helligdage).

| weekender/helligdage kl. 9.00-15.00 med vagtoverlevering ml kl. 15.00-. 15.30.
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Forvagtsarbejdet foregar pa 081, onkologisk Dagsafsnit, som er fysisk placeret mellem onkologisk
ambulatorium og sengeafsnitte 081, hvor der er tilknyttet onkologiske sygeplejersker og/eller
SOSU-assistenter. Som forvagt/Dagsafsnitslaege arbejder man derfor taet sammen med
sygeplejersker/SOSU-assistenter og koordinere eventuelle overlappende opgaver med dem. |
dagstiden i hverdage modtages nye akutte patienter i Dagsafsnitet.

| hverdage efter kl. 17, samt i weekender vil nye patienter skulle tilses i Modtagelsen, som er
beliggende i hovedbygningen pa Sygehusvej 12.

Arbejdsopgaverne bestar af bade akutte og planlagte opgaver, som fremgar af
ambulatorieprogrammet for Dagsafsnittet.

e Akutprogrammet:

Forvagten tilser de akutte patienter som visiteres til dagafsnittet mhp. evt. indlaeggelse.
Patienter er enten visiteret via BV eller kommer direkte fra ambulatoriet eller en kemo-
behandlingsstue. Desuden telefonkonsultationer til patienter, hvor sygeplejerske eller
sekretaer vurderer, at de skal snakke med en lege.

e Planlagt program: Administrative opgaver som fx kontrol af blodprgve fgr procedure fx PAC

anlaeggelse, pleuracentese, biopsier. Der er IKKE Dagafsnittets opgave at ggre opfalgning
pa andre ambulante prgver, men derimod ambulatoriets.

Afdelingen har en fzelles bagvagtsordning med afdelingen i Naestved, saledes at der mandag,
onsdag, fredag og sgndag er en speciallzege fra Naestved til stede i Roskilde, der daekker BV og
tirsdag, torsdag og lgrdag er det en specialleege fra Roskilde, der daekker BV.

Beskrivelse af forvagtens og bagvagtens arbejdsopgaver og beskrivelse af visitation til afdelingens
sengeafsnit, samt arbejdsgange i Dagsafsnittet findes i D4 instrukserne 654284, 523224 samt
653267

DAGSAFSNITSLAGE

Arbejdstid: 8.00-15.24

Arbejdsopgaver:
e Frakl. 9.00-13.00: Stuegang
e Frakl. 13.00-15.24: Hjzelper FV med planlagt program i onkologisk Dagsafsnit.
Se ovenstaende.
BAGVAGT

Pa hverdage er dagsfunktion 8 — 18, herefter overgar vagten til vagt udenfor tjenestested.

Lgrdag, sen- og helligdage er dagsfunktion 9 — 15, herefter overgar vagten til vagt udenfor
tjenestested.
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Bagvagt daekker hele dggnet, delvis ved tilstedevaerelse og delvist ved tilkald. Er bagvagten
hjemme, kontaktes denne pa privat telefon. Liste over telefonnumre og vagtplan findes bagpa
arbejdsskemaet og pa afdelingens O-drev.

INDLAGGELSE

Indlaeggelsesjournalen skal skrives sa snart som muligt. Brug aktiviteten “Indlaeg” i SP samt
Smartphrase for indlaeggelse af onkologiske patienter.

Af AOP’en skal fremga nedenstaende:

e Kort, fokuseret journal med tydelig formulering af problemer og handlingsplan i forhold til
disse. Journalen skal desuden altid indeholde:

. Smerteanamnese

J Vurdering af ernaeringstilstand og evt stillingtagen til interventioner mod
denne

o Medicinliste — traekkes via FMK, der skal afstemmes.

. Hvilken onkologiske behandling pt er i og dato for seneste behandling

J Cave-feltet opdateres

Diagnose skal vaere aktionsdiagnose og kraeftdiagnose (kobles op pa indlaeggelsen ved knappen
"vis tilknytning af diagnoser” under indleeggelsesnavigatorens diagnoseliste)

Ved indlaeggelser skal konkrete ordinationer gives bade mundtligt og skriftligt til udfgrende
sygeplejersker.

Sa vidt det er muligt, er det gnskvaerdigt at man udfylder "behandlingsniveau” hos patienterne.
Som I-laege skal man konferere med speciallaege fx BV/pt’s PAL.

AMBULATORIET

Arbejdstid: 8.00-15.24

e KI.09.00 - 10.00: Kemoordination og Subunit/Supervision
e KI.10.00 -12.00 Formiddags konsultationer

e KI.12.30 - 14.30 Eftermiddags konsultationer

e KI. 14.30 - 15.24 Administrative opgaver

Arbejdsgange kan variere mellem de forskellige teams hhv. lunge, Gl og Gyn-team. Typisk er der
planlagt kemoordinationer om formiddagen, herefter ses evt. ny henviste patienter fgrst pa dagen
mhp. AOP samt planlaegning og information om behandlingstilbud mm. Desuden ses patienter til
svar pa kontrolscanninger, slutstralesamtaler, opfglgning efter indlaeggelser o. lign.
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Fgr dagens program starter, laves der subunit med en specialleege, hvor dagens program
gennemgas. Det forventes at den udd.sggende leege har sat sig ind i dagens ambulante program
forud for subunit, og at den udd.sggende leege selv er opsggende omkring vejledning/supervision.

Se vejledning for mundtlig struktureret fremlsegning af patientcase for introduktionslaeger:

W-RAS onk> Uddannelse> leeger> Udd sggende laeger > uddannelse 2024 materiale > Instrukser

Alle patientkontakter er uden sygeplejerske pa stuen, og man star selv for at bestille
undersggelser, lave henvisninger mm i SP (via behandlingsplan, best./ord., Smartset og lign.)

Der bestraebes pa, at man som I-laege er tilknyttet et bestemt team ca. 6. maneder ad gangen.

Under oplaering i ambulatoriet tilstraebes, at man som I-laege deltager i MDT-konferencer
(multidiciplineere team konferencer).

Ambulatoriet bestar af

e 8 laege-ambulatoriestuer
e X behandlingsstuer (er under udvidelse)

o 1 sygeplejerske ambulatorium, som bestar af en sygeplejerske som administrativt holder
styr pa kemo-ordinationerne.

o 3 Sekretar-kontorer til hvert team
Eksempler pa typiske ambulatorie forlgb kan ses i bilag

Husk at nye behandlingsplaner altid skal konfereres og godkendes af en speciallaege inden
behandlingen kan ordineres.

Typisk ambulant patientforigb:

For at give et bedre indtryk af arbejdet i ambulatoriet, er her skitseret 2 typiske ambulante
patientforlgb:

1. Palliativ patient: En patient med ikke-resektabel og ikke-kurabel kraeft. Har sit fgrste mgde
pa afdelingen hos laege, som informerer om sygdom, prognose og muligheder for
pallierende behandling og dennes bivirkninger (60 min).

Herefter far patienten behandling i ambulatoriet i ca. 3 maneder, almindeligvis med 3 uger
mellem hver behandling (serie). Inden hver serie har patienten faet taget en blodprgve
(evt. pa lokalt sygehus) og er kontaktet telefonisk mhp bivirkningsregistrerings.

Ud fra disse oplysninger ordinerer laegen behandlingen i behandlingsplanen i SP med
dertilhgrende journalnotat.

Nar patienten mgder til behandling, modtages denne af ambulatoriesygeplejerske, som
endnu en gang spgrger ind til bivirkninger samt vurderer almentilstand, og giver
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behandlingen, hvis bivirkninger og almentilstand tillader det. Hvis sygeplejen vurderer det
ngdvendigt, tilkaldes laege som vurderer patienten og ligger plan. Den plan kan enten vaere
at man giver behandlingen, udskyder behandlingen eller indleegger patient.

Efter typisk 3-4 serier af hver 3 uger, laves en CT-skanning (bestilt af laegen ved fgrste
samtale) og patienten kommer ugen efter til leegesamtale (30 min). Ved denne samtale
gennemgas skanningen og behandlingsforlgbet hidtil, og det aftales om behandlingen skal
forsaette, stoppe eller skifte til en anden behandling.

Hvis patienten forsat skal have behandling, gives igen et antal serier som ovenfor, og der
bestilles ny skanning til vurdering af tumorprogression eller regression.

2. Kurativ/adjuverende behandling: En patient er opereret for malign sygdom som
efterfglgende tilbydes adjuverende (forebyggende) behandling (i hht. nationale
retningslinjer) for at reducere risiko for recidiv. Patienten far altsa behandling uden at have
paviselig kraeftsygdom. Efter den indledende laegesamtale gar patienten ind i et
standardforlgb med et antal serier behandling (mellem 4 og 8) som, afhaengig af
forlgbstypen, eventuelt kan afsluttes med en skanning og altid vil afsluttes med en
leegesamtale. Der tilbydes ikke ngdvendigvis leegesamtale og evaluering undervejs, men
forlgbet hos ambulatoriesygeplejen er identisk med forlgb 1).

FORSKNING | AFDELINGEN, HERUNDER KLINISK FORSKNINGS ENHED (KFE)

Klinisk onkologi er et udviklingsspeciale, hvorfor den kliniske dagligdag er praeget af evidens-
baseret praksis. Det er derfor ngdvendigt, at introduktionslzaegen tilegner sig videnskabelig tilgang
til faget og kritisk litteraturlaesning. Dette opnas dagligt gennem f.eks. laesning og anvendelse af
kliniske retningslinjer, og ved kritisk litteraturgennemgang ved f.eks. journal club. Den
teamansvarlige uddannelseskoordinator og hovedvejleder anviser relevant litteratur og vejleder.
Der er ikke noget formelt krav om udfgrt forskning for at fa godkendt introduktionsstilling, men
der foregar meget forskning i klinikken, og der er derfor gode muligheder for at iveerksaette eget
forskningsprojekt.

Afdelingen har 2 professorer tilknyttet og er arligt medforfattere pa +50 artikler i peer-reviewed
tidsskrifter.

e Professor Julie Gehl: Klinisk Onkologi med fokus pa elektroporation, personlig medicin og
motion
e Professor Susanne Dalton: Epidemiologisk onkologi med fokus pa ulighed i sundhed

Derudover er flere af afdelingens speciallaeger forskningsaktive i stgrre eller mindre omfang. Alle
professorer og en del af afdelingens speciallaeger kan vejlede yngre la&eger med drgmme om en
forskningskarriere.
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Klinisk Forskningen hed (KFE) varetager opgaver vedrgrende kontraktmaessig klinisk forskning

(typisk medicinafprgvning) inden for kreeftomradet med bade administrative opgaver og i mindre
omfang direkte kontakt til patienter. Der er ansat otte projektsygeplejersker (hvoraf de seks

befinder sig i Naestved og de to i Roskilde)

Forskningsleder, professor Julie Gehl, er overordnet ansvarlig for alt forskning pa afdelingen.
Daglig laegelig ansvarlig for KFE er ovl Kell @sterlind. Daglig leder er ledende projektsygeplejerske
Maria Vandborg. Det er ogsa 2 undervisningslektor tilknyttet til afdeling.

Forskningsmuligheder.

Er man interesseret i forskning, er det muligt at lave bade store og sma projekter fx retrospektive
opgerelse under introduktionsstillingen, ligesom der ogsa er mulighed for at lave en ph.d. i
afdelingen.

Afdeling tilbyder samtale hos professor Julie Gehl, hvis man interesserer sig for forskning.
Uddannelseslaege far vejledning hos sin vejleder.

PATIENTANSVARLIG LAGE (PAL).

Alle patienter skal have tilknyttet en PAL (undtagen patienter i adjuverende behandling efter
kirurgi for CRC. Disse patienter far i stedet en BAL — behandlingsansvarlig laege). Kun overlaeger
eller laeger i hoveduddannelsesstilling kan vaere PAL. PAL er typisk den leege, der ser patienten ved
deres fgrste besgg pa onkologisk afdeling. Hvis fgrste besgg er hos introduktionsleege, udnaevnes
visiterende laege til PAL. Planlagte besgg i ambulatoriet skal i videst muligt omfang vaere hos PAL
eller yngre leeger som substitut for denne.

SENGEAFSNITTET O-81

Patienter, der har et medicinsk behandlings- eller opfglgningsforlgb i afdelingen samt gvrige
patienter, der er kendt i afdelingen, kan visiteres til indleeggelse. Indlaeggelsesarsagen skal vaere
relateret til onkologien. Det er BV, der er ansvarlig for visitationen*.

Der er 24 sengepladser (+ 2 i overbelaegning).

STUEGANG
Arbejdstid: 8.00-15.24 (morgenkonf. KI. 8.00-8.45)
Leegegruppen deler sig op i 2 teams hhv. stue 1-9 + 21 og 11-16.

KI. 9.00: Gennemgang af patienter ved sygeplejersker i de respektive teams.
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Det tilstreebes, at der gas feelles stuegang med sygeplejersken. Stuegangsgaende sygeplejersker
har telefoner som ggr koordinering med laegen lettere.

Der findes en Smartphrase for stuegangsnotat - husk at fjerne ikke ngdvendige afsnit.

Mandag og fredag skal der laves et kort resumé af pt’s indlaeggelsesforlgb og plan for
ugen/weekenden.

Subunit i sengeafsnit er kl,12.30 hvor man mulighed at drgfte kompliceret patienter falles.

Sa vidt det er muligt er det gnskveaerdigt at man udfylder "behandlingsniveau” hos patienterne.
Som I-laege skal man konferere med speciallaege fx BV/pt’s PAL.

Se vejledning for mundtlig struktureret fremlaegning af patientcase for introduktionslzseger:

W-RAS onk> Uddannelse> lseger> Udd sggende laeger > uddannelse 2024 materiale > Instrukser

VISITATION*

Hverdage kl. 08.00 - 18.00 samt weekend og helligdage kl. 09.00 - 15.00: Onkologisk bagvagt

Hverdage kl. 18.00 - 08.00 samt weekend og helligdage 15.00 - 09.00: Fzlles visiterende forvagt i
Roskilde, jf. instruks 523224.

EPIKRISER

Epikriser skrives samme dag, som patienten udskrives, af den laege, der udskriver patienten.
Medicin afstemmes i SP og Medicinkort (FMK) skal gennemgas. Recepter sendes efter behov. Man
skal sikre sig, at patienter har tider til naeste ambulante fremmgde. Brug Udskrivelsesnavigatoren i
SP.

MORS

Safremt dgdsfaldet sker i dagstiden, er det stuegangsholdet, der star for at registrere dgdens
indtruffen, i vagten er det FV. Patienten kan fgrst flyttes fra afdelingen, nar dgdsattesten er
udfyldt, udskrevet og underskrevet.

ARBEJDSGANG OG FORDELING | WEEKEND/HELLIGDAGE
FV, dagstid: 9.00-15.30  Aftennat: 15.00-9.30

BV: Til stede fra 9.00-15.00

Stuegangsgaende laege: 9.00-15.00

Vagtoverlevering kl. 9.00 med FV og BV. Herefter gennemgang af patienter med sygeplejersker pa
081. FV hjelper med stuegang samt vurdering/indlaeggelse af nye patienter i modtagelsen.

SUNDHEDSPLATFORMEN SP
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| forbindelse med introprogrammet i starten af ansattelsen vil der vaere kursus i brugen af SP.
Erfaringsmaessigt vil der, efter dette, fortsat veere funktioner og muligheder i SP man ikke er
bekendt med — Spgrg endelig en kollega!

Der er for de enkelte teams varierende mangder af Smartphrases og Smarttekst (en slags
skabelon), som kan hentes ind.

LN OG OVERARBEJDE

Susanne Merethe Lundgreen fra Naestved er ansvarlig for lgn og timeopggrelse. Overarbejde
registreres i skema (se bilag 1) og sendes til hende pr. mail inden d. 10. i den efterfglgende maned
(ex overarbejde i maj sendes inden d. 10. juni), eller faelles samlet mail via Skemalaegger/TR . Lgn
og tilleg fremgar af anszettelsesbrev. Vaer opmaerksom pa, at man som FV er berettiget til
fronttillaeg. @vrige tillaeg kan findes pa yngre laegers hjemmeside.

SYGDOM

Sygdom meldes til onkologisk forvagt pa telefon 47324995 ml. kl. 7.45 - 7.55. Raskmelding skal,
om muligt, ske dagen for til onkologisk forvagt pa 47324995.

VAGT@NSKER OG FERIE

Vagtgnsker: Sendes enten pr. mail til vagtplanlaegger, Trine Hoffmann (for I-leeger), Jeanette Ehlers
(for hele afdelingen) eller via Googlesheet. Link sendes af vagtplanleegger ved ansattelsens start.
Vagtgnsker sendes senest d. 10. i maneden 2 maneder fgr. Ex sendes gnsker for maj seneste d. 10.
marts.

Information om vagtbytte skal sendes til vagtplanleegger. Der er en facebook gruppe for I-leger,
"Roskilde Onko Yngre laeger” som bl.a. bruges til vagtbytte, og mange andre ting.

Feriepnsker: Sendes til skemalaegger, Jeanette Ehlers.

GRAVIDITET

Vejledning om afdelings politik for gravide findes pa D4.

MULIGHED FOR LAN AF B@GER

Boger til udlan: “Klinisk onkologi” og "Symptomkontrol i palliativ medicin” kan Ianes ved
ledelsessekretaer Charlotte Kjaer-Olsen.

SKAB OG GARDEROBE

Der udleveres nggle til reserveleegekontoret, onkologisk kontorgang og skab ved anszettelses start.
ID-kort laves i forbindelse med fzellesintroduktionen.

@nsker man garderobe, sker dette via henvendelse til uniformsdepotet.
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HJERTESTOP-UNDERVISNING

Hjertestop: Ved faellesintroduktionen gennemgar alle laeger undervisning i hjertestop. Denne skal
fornys hver 2. ar i henhold til instruks:
http://d4.regsj.intern/D4Doc/book/RSJdokument.asp?DoklD=315506 og:
http://d4.regsj.intern/d4doc/book/bookframes.asp?BookiD=125646

ONKOLOGISK AFDELING — ROSKILDE

Registrering af overarbejde - MANED

Navn:

Dato Tidsrum Opgave
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PLAN FOR KOMPETENCEUDVIKLING OG KOMPETENCEGODKENDELSE

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives
forslag til laeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering.

Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og vurderingsstrategier.

| dette program findes anvisning pa i hvilke delanszttelser og hvornar de enkelte kompetencemal
skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm.
Leeringsrammer og metoder vaelges for den enkelte ansattelse.
Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansattelsessted er ligeledes
beskrevet:

1-6 maneder

7-12 maneder

Kemptence

Kompetence
Grundleggende Komp: 11-15
Med.kreeft beh.:16-17 Med kraeft beh: 18
Understettende: 115, 116, 119 Stréleterapi: 19-113
Funk.spec; 120, 121, 124 Understattende: 114, 117, 118,

Tvaergaende: 125,130 | EU0KS
Tveergaende: 126, 127, 128, 129,131
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KOMPETENCEVURDERINGMETODER

De forskellige lzeringsstrategier og metoder til kompetencevurdering er beskrevet detaljeret i
Malbeskrivelse for specialleegeuddannelsen i Klinisk onkologi (sst.dk).Det er ogsa beskrevet hvilket

EPA-niveau kompetencen skal mestres pa, nar den endeligt godkendes.

EPA
Kompetence niveau Faerdighed Beskrivelsen
1 Novice Kender til regler og fakta samt begynde

at forsta i hvilke sammenhasnge regler
giver mening.

2 Avanceret begynder Have forstaelse for relevant kontekst
hvor regler bruger. Opnas med erfaring,
har fortsat behov for at falge
instruktioner

3 Erfaren Kan begynde at kunne se ud cver regler
og basere beslutninger lidt mere pa
erfaring end regler.

4 Kompetent Udfere flere selvstaendige rigtige
beslutninger uden altid at felge
regelsast. Forstaelse for situationen.

5 Rutineret Have intuitiv situationsfornemmelse og
kunne selvsta=ndigt handtere savel
simple som kemplekse onkologiske
problemstillinger.

Laeringsstrategier

Leering sker i de kliniske situationer pa stuegang, i ambulatoriet, ved diverse konferencer og i
undervisningssituationer (morgenkonference, formaliseret undervisning og teammgder). Du
opfordres til at veere opsggende og til at udnytte disse laeringssituationer.

De anbefalede laeringsmetoder er opnaelse af teoretisk viden ved selvstudium, klinisk mesterlaere
samt deltagelse pa de specialespecifikke kurser.

Kompetencevurderingsmetoder

Direkte observation er velegnet til vurdering af faglige kompetencer opnaet ved klinisk mesterlaere
og selvstudium samt af kommunikative- og samarbejdsevner. Du opfordres derfor til at bede dine
kollegaer om struktureret feedback i forbindelse med afgivelse af vagtrapport ved
morgenkonferencen, i ambulatoriet, pa stuegang og i undervisningssituationer.

360 graders feedback beskriver en overordnet vurdering af din performance. DSKO har udarbejdet
en feelles nationalmodel for 360 graders feedback se Bilag. Metoden er velegnet til at bedgmme
relationelle kompetencer dvs. kompetencer indenfor kommunikation, samarbejde,
leder/administrator 10 /organisator og professionel.

Evalueringen bygger pa direkte observation fra op til 20 kolleger til-hgrende forskellige
faggrupper. Denne helhedsvurdering gennemfgres ideelt i den 6. mdned. Evalueringen skal altid
affgde en handlingsplan, med omrader du skal arbejde videre med. Du skal selv tage initiativ til at

P:\CHR\Uddannelse\3.5 Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @st\Uddannelsesrdd\Klinisk
Onkologi\Uddannelsesprogrammer\Godkendt uddannelsesprogram 2022 malbeskrivelse\Uddannelsesprogram i-
leeger SUH-ROS, august 2024.docx 22


https://sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-Onkologi/Maalbeskrivelse-Klinisk-onkologi-2022.ashx?sc_lang=da&hash=8E9FF7243FF617872DAD1BE4A6953678

Version 1.0 / Udarbejdet af LWK juni 2020
ResGION

SJ/ELLAND « o

Version 1.1/ Opdateret sep. 2021

fa den lavet. Din uddannelsesansvarlige overlage har overblik over, hvilke speciallaeger der
varetager denne funktion.

Case-baseret diskussion er velegnet til vurdering af kompetencer som ikke kan planlaegges f.eks.
handtering af en bestemt bivirkning eller klinisk situation. | denne situation medbringer du

journaludskrifter fra et antal patientkontakter, der belyser din viden og feerdigheder i forhold
opnaelsen af konkrete kompetencer.

Retrospektive metoder er gode til at vise refleksion over tilleerte kompetencer og laeringsproces-
ser.

Der er udviklet en raekke skemaer / Kompetenceveaerktgjer der kan bruges ved vurdering af en
given kompetence.

Kompetencevarktgjer og vejledninger ligger pa DSKOs hjemmeside under Uddannelse. Disse
opdateres Igbende og understgtter de beskrevne kompetencer og metoder.

Link: Kompetenceveerktgjer - onkologi.dk

Kompetencevaerktgjer anvendes til direkte observation, helhedsvurdering, retrospektive metoder,
bedpmmelse af opgave.

DIREKTE SUPERVISION

Direkte supervision er skemalagt fra 01.09.2024.
Vejledning for direkte supervision i ambulatorium.
Specielaagens ambulatorium lukkes i en halv time (kl.14 til kl.14.30).

Speciallaegen vil i halv time superviserer Udd-laegen (kl. 14.00 til kl.14.30) / Bruger specifik
Kompetencekort til ambulatorie.

Speciallzegen og Udd-leegen aftaler halv time feedback & refleksion inden kl. 15.30 samme dag.

Vejledning for direkte supervision i senge afsnit.

Speciallzege og Udd-laege aftale samlede en time supervision og feedback & refleksion inden
kl.15.30, bruger specifik Kompetencekort til stuegang.

Vejledning for direkte supervision i vagter.

Speciallaege/ bagvagten og udd-laegen planlaegger direkte supervision hvis man har muligheden til
supervision. bruger specifik Kompetencekort til vagt.
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Derudover er etableret en ordning, hvor speciallaeger pa deres administrative dage skal medvirke
til supervision af introduktionslaeger. Det kraever at introlaegen i god tid (mindst 1 uge) forinden
har lavet specifik aftale med en speciallaege, sa specialleegen har mulighed for at planlaegge sin
dag.

UAO har ansvar for gennemfgrelse af direkte supervision i ambulatorium og sengeafsnit.

OBS | forbindelse af direkte supervision skal der bruges det relevante Kompetencevaerktgjer se
onkologi.dk, under uddannelse

Dokumentation sendes elektronisk til UAO.

Introduktionssamtale med hovedvejleder

Dette skema er ikke obligatorisk, andre versioner med lignende indhold kan anvendes.
Introduktionssamtale og individuel uddannelsesplan for de naste 6 maneder
Introduktionssamtalen bgr afholdes inden for de fgrste 14 dage efter tiltreedelse af stillingen.

Deltagerne i samtalen er den uddannelsessggende lzege og hovedvejlederen samt den uddannel-
sesansvarlige overlaege, hvis en af parterne anmoder herom.

Skemaet udfyldes af den Fgdselsdato:
uddannelsessggende leege og

vejlederen i feellesskab.

Uddannelsessggende laeges navn:

Afdeling/Hospital: Ansattelsesperiode:
Uddannelsesstilling:

Vejleders navn:

Uddannelsesansvarlig overlaege:

Under samtalen indgar fglgende punkter

Drgftelse af den uddannelsessggende laeges baggrund og erfaringer med
seerlig vaegt pa forhold vedr. diagnostiske, terapeutiske og teoretiske
feerdigheder

Introduktionsprogram og -materiale
Afdelingen og hospitalets instrukser
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Nationale retningslinjer
Gennemgang af malbeskrivelse
Gennemgang af uddannelsesprogram og plan for praktisk gennemfgrelse

Drgftelse af den uddannelsessggende laeges individuelle
uddannelsesmaessige gnsker

Ambitioner og muligheder i relation til specialevalg(et)
Udfeerdigelse af individuel uddannelsesplan

Aftale om samarbejdsrelation mellem vejleder og uddannelsessggende laege

Individuel uddannelsesplan (fokus for de nzeste 3-6 maneder)

Aftaler vedrgrende det kliniske arbejde (vagt, stuegang, ambulatorium) og
funktioner uden direkte patientkontakt, herunder vagtrapport og undervisning.
Hvilke punkter er aftalt som saerlige indsatsomrader frem til naeste vejledersamtale

(justeringssamtale):
Hvordan skal du arbejde med de beskrevne mal:

Planlaeg kompetencevurderinger, se Uddannelsesprogrammet for detaljer.
Kompetencekort med sygdomsmanifestationer

Direkte observationer med kompetencekort

Mini-CEX

360 graders evaluering

Hvilke opgaver har vejleder:
Justeringssamtalesamtale er planlagt til (dato):
Dato og underskrift - uddannelsessggende laege

Dato og underskrift — vejleder

S)JZLLAND -

Opbevares af den uddannelsessggende laege. Skemaet skal uploades pa uddannelseslaege.dk og

der skal sende kopi til den uddannelsesansvarlige overlaege.
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Justeringssamtale med hovedvejleder

Justeringssamtalen gennemfgres midtvejs i ansaettelsesperioden, dog senest efter seks maneders
anszettelse. Deltagerne i samtalen er den uddannelsessggende laege og vejlederen samt den ud-

dannelsesansvarlige overlaege, hvis en af parterne anmoder herom.

Skemaet udfyldes af den uddannelsessggende laege og vejlederen i faellesskab.

Dette skema er ikke obligatorisk, Fgdselsdato:
andre versioner med lignende

indhold kan anvendes.

Uddannelsessggende laeges navn:

Afdeling/Hospital: Ansaxttelsesperiode:
Uddannelsesstilling:

Vejleders navn:

Uddannelsesansvarlig overlaege:

Under samtalen indgar fglgende punkter:

Hvordan gar det generelt med dit uddannelsesforlgb (vagt, stuegang,
amb)

Drgftelse af dine teoretiske kundskaber

Stzerke og svage sider i det kliniske arbejde

Samarbejdsrelationer

Kursusdeltagelse

Interesser/kvalifikationer med henblik pa administrative funktioner
Forskningsdeltagelse

Gennemgang og opdatering af den ved introduktionssamtalen
udfaerdigede uddannelsesplan

Uddannelseselementets gennemfgrlighed indenfor de givne rammer
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Det hidtidige samarbejde mellem dig og hovedvejleder, herunder behov
for justeringer og opdatering af samtalehyppighed m.m.

Personlig radgivning om videre karriereplanlaegning
Individuel uddannelsesplan

Opfelgning pa hvad der blev aftalt i forbindelse med introduktionssamtalen og
udarbejdelse af ny uddannelsesplan. Hvilke punkter er aftalt som szerlige
indsatsomrader frem til naeste vejledersamtale:

Hvordan skal du arbejde med de beskrevne mal:

Planleeg kompetencevurderinger, se Uddannelsesprogrammet for detaljer.
Kompetencekort med sygdomsmanifestationer

Direkte observationer med kompetencekort

Mini-CEX

360 graders evaluering

Hvilke opgaver har vejleder:
Justeringssamtale/slutevalueringssamtale er planlagt til (dato):
Dato og underskrift - uddannelsessggende laege

Dato og underskrift — vejleder

Opbevares af den uddannelsessggende laege. Skemaet skal uploades pa uddannelseslaege.dk og
der skal sende kopi til den uddannelsesansvarlige overlaege.

Slutevalueringssamtale med hovedvejleder
Slutevalueringssamtalen gennemfgres indenfor den sidste maned af ansattelsesperioden.

Deltagerne i samtalen er den uddannelsessggende leege og vejlederen samt den uddannelsesan-
svarlige overlaege, hvis en af parterne anmoder herom.

Skemaet udfyldes af den uddannelsessggende laege og vejlederen i faellesskab.
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Dette skema er ikke obligatorisk, Fgdselsdato:
andre versioner med lignende

indhold kan anvendes.

Uddannelsessggende laeges navn:

Afdeling/Hospital: Ansxttelsesperiode:
Uddannelsesstilling:

Vejleders navn:

Uddannelsesansvarlig overlaege:

Under samtalen indgar fglgende punkter:

Opfelgning pa hvad der blev aftalt i forbindelse med justeringssamtalen.
Drgftelse af dine teoretiske kundskaber

Steerke og svage sider i det kliniske arbejde (vagt, stuegang,
ambulatorium)

Samarbejdsrelationer
Undervisning af yngre kollegaer
Kursusdeltagelse
Forskningsdeltagelse

Gennemgang af kompetencevurderinger

Kompetencekort med sygdomsmanifestationer

Direkte observationer med kompetencekort

Mini-CEX

360 graders evaluering

Uddannelseselementets gennemfgrlighed indenfor de givne rammer

Din evaluering af uddannelsesstedet

Personlig radgivning om videre karriereplanlagning
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Ved behov udarbejdelse af ny individuel uddannelsesplan Hvilke punkter er
aftalt som saerlige indsatsomrader frem til naeste vejledersamtale:
Hvordan skal du arbejde med de beskrevne mal:

Planlaeg kompetencevurderinger, se Uddannelsesprogrammet for detaljer.
Kompetencekort med sygdomsmanifestationer

Direkte observationer med kompetencekort

Mini-CEX

360 graders evaluering

Hvilke opgaver har vejleder:

Eventuel ny vejledersamtale er planlagt til (dato):
Dato og underskrift - uddannelsessggende laege

Dato og underskrift — vejleder
Bilag 2

Skema for introduktionssamtale kan printes fra falles mappe.

UDDANNELSESPLAN OG INTRODUKTIONSSAMTALE

Punkt 1-2 udfyldes af uddannelsessggende inden samtalen. Punkt 3-5 udfyldes af
uddannelsesspgende og vejleder i faellesskab. CV medbringes ved samtalen.

1. BASISOPLYSNINGER

Navn: Fgdselsdato:
Stilling: Nr.: Ansattelsesperiode:
Speciale: Klinik:

2. BAGGRUND OG ERFARINGER

CV med stikord om evt. behov, problemer, specielle fokusomrader, som gennemgas med
vejleder
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Medicinsk ekspert

Sundhedsfremmer

Akademiker (forskning, vejledning, undervisning)

Leder/administrator (administration af egen
tid/ressourcer, patientadministration, planlagning)

Samarbejder (i klinisk arbejde/teams, giver og modtager
feedback)

Kommunikator (skriftligt/mundtligt)

Professionel (medbring evt. tidligere 360 graders
handleplan)

3. UDDANNELSESPLAN (for aktuel anszettelse — stikord, muligheder)

Medicinsk ekspert — faglig udvikling

Teoretisk (tidsskrifter, bgger, litteraturliste)

Klinisk (se mal i uddannelsesprogram, godkendelser mv.)

Kurser mv. (obligatoriske/vigtige kurser, mgder)

Sundhedsfremmer (specifikke grupper, population)

Opgaver og fokusomrader

Akademiker — forskning, vejledning og undervisning

Udarbejde forskningsplan (igangvaerende forskning, evt.
forskningstraening, gnsker/aftaler)

Vejlederfunktion samt treening og supervision af
vejlederfunktion
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Undervisningsopgaver under aktuel ansattelse (inkl.
aftale om feedback)

Organisation — Ledelse — administration

Leder/administrator (hvilke kompetencemal,
administrative el. organisatoriske opgaver, visitation)

Samarbejder — kolleger, sygeplejersker, andre
personalegrupper, patienter.

Opgaver, mal og fokusomrader.

Personlige kompetencer

Kommunikator — patienter, pargrende og andre parter.
Opgaver, mal og fokusomrader

Professionel — adfzerd, holdninger, integration af
kompetencer. Mal for udvikling under aktuel ansattelse

Karriereplaner — og hvordan de kan fremmes

4. INTRODUKTION — CHECKLISTE FOR GENNEMGANG AF (st kryds hvis

ok)

Afdelingens instrukser

Introduktionsprogram og -materiale

Uddannelsesprogram og malbeskrivelse

Evt. gvrige retningslinjer

Andet

5. OPSAMLING OG KONKRETISERING
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RcsGION
S)JZLLAND -

Hvilke mal skal du na inden naeste samtale?

(evt. anfgres nr. fra malbeskrivelse)

Hvordan nar du dine mal?

Hvem evaluerer?

Hvem godkender?

Hvilke opgaver har vejleder?

Naeste samtale er planlagt til (dato)

Dato og underskrift — vejleder

Kopi til: uddannelsessggende, uddannelsesansvarlig overlaege

Bilag 2

Skema for justeringssamtale kan printes fra faelles mappe.

USTERINGSSAMTALE

STATUS OG JUSTERING AF UDDANNELSESPLANEN

Punkt 1-2 udfyldes af uddannelsessggende inden samtalen. Punkt 3-4 udfyldes af

uddannelsessggende og vejleder i feellesskab.

1. BASISOPLYSNINGER

Navn: Fgdselsdato:
Stilling: Nr.: Ansattelsesperiode:
Speciale: Klinik:
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2. STATUS OG JUSTERING AF UDDANNELSESPLANEN

Hvordan gar det generelt med dit uddannelsesforlgb?

Er planlagt lzering og dokumentation opnaet (gennemgang af mal fra tidligere

vejledersamtaler, uddannelseslaege.dk og portefglje)

3. Hvad er dine nye/kommende udviklings-/kompetencemal?

Medicinsk ekspert — faglig udvikling

Teoretisk:

Klinisk: (se mal i uddannelsesprogram, godkendelser mv.)

Kurser mv: (obligatoriske/vigtige kurser
gennemfgrt/tilmeldt?)

Sundhedsfremmer (specifikke grupper, population)

Hvilke grupper/emner/mal, hvordan traenes mal,
evaluering?

Akademiker - forskning,

vejledning og undervisning

Status forskning (fglges plan [plan medbringes], nye
mal?)

Vejlederfunktion: (far du supervision som vejleder,
kompetencevurdering?)

Undervisningsopgaver: (status, fglges plan - skal den
2ndres, far du feedback pa din undervisning?)

Organisation — Ledelse — administration

Hvilke opgaver har du haft, hvilke nye opgaver/mal?
(inddrag evt. 360 graders handleplan)
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Samarbejder — kolleger, sygeplejersker, andre
personalegrupper (udfordringer, inddrag evt. 360 graders
handleplan)

Personlige

kompetencer

Kommunikator — patienter, pargrende og andre parter.

Professionel — adfzerd, holdninger, integration af
kompetencer (er der etiske eller personlige udfordringer,
der kraever ny indsats - inddrag evt. 360 graders
handleplan)

Professionel - Strukturere egen faglig udvikling og
dokumentere egen laering

Karriereplaner — opdatering?

Nye mal?

3. GENNEMGANG AF (seet kryds hvis ok)

uddannelseslaege.dk og portefglje

Er aftalte kompetencemal godkendt?

(hvis nej inddrages uddannelsesansv:
vejleder)

Evt. yderligere

4. OPSAMLING — KONKRETISERING
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Vigtigste problemer/udfordringer

Hvilke mal skal du nd inden naeste samtale?

(evt. anfgres nr. fra malbeskrivelse)

Hvordan nar du dine mal?

Hvem evaluerer?

Hvem godkender?

Hvilke opgaver har vejleder?

Forventes forlgbet godkendt? (under forudsaetning af
fortsat progression i henhold til
uddannelsesprogram/malbeskrivelse)

(hvis nej, inddrager vejleder straks UAO)

Naeste samtale er planlagt til (dato)

Dato og underskrift — vejleder

Dato og underskrift — Uddannelsessggende

Kopi til: uddannelsessggende, uddannelsesansvarlig overlaege

Bilag 2
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Skema kan printes fra falles mappe.

Re=GION
S)JZLLAND -

SLUTEVALUERINGSSAMTALE

OPSAMLING, STATUS OG FREMTIDIGT FOKUS

PUNKT 1-2 UDFYLDES AF UDDANNELSESS@GENDE INDEN SAMTALEN.
PUNKT 3-4 UDFYLDES AF UDDANNELSESS@GENDE OG VEJLEDER |

FALLESSKAB

1. BASISOPLYSNINGER

Navn: Fgdselsdato:

Stilling: Nr.: Ansattelsesperiode:

Speciale: Klinik:

Vejleder: Uddannelsesansvarlig overlaege

2. OPSAMLING, STATUS OG FREMTIDIGT FOKUS

Medicinsk ekspert — faglig udvikling

Teoretisk:

Klinisk: (er alle kompetencemal opnaet, fremtidsgnsker?)

Kurser med videre:

Sundhedsfremmer (specifikke grupper, population)

Nye mal/@nsker:
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Akademiker - forskning, vejledning og undervisning

Forskningsplan: status og videre planer

Vejlederfunktion: status og fremtidig fokus

Undervisningsopgaver: intern/ekstern, mal for yderligere
udvikling

Organisation — Ledelse — administration

Nye opgaver/mal

Samarbejder — opndaede kompetencer, fremtidige
fokusomrader

Personlige kompetencer

Kommunikator — opndede kompetencer, fremtidige
fokusomrader

Professionel — adfzerd, holdninger, integration af
kompetencer

3. GENNEMGANG AF (sat kryds hvis ok)

Er uddannelsesplanen med evt. justeringer opfyldt?

Er alle uddannelsesprogrammets kompetencemal og
kurser godkendt i uddannelseslaege.dk?

(Hvis nej inddrager vejleder den udd
overlaege)

Bemaerkninger:

Er evaluering af afdelingen pa evaluer.dk gennemfgrt?
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Kan forlgbet godkendes? (safremt forlgbet ikke kan godkendes forudsaettes det, at
den uddannelsessggende er gjort bekendt med dette
tidligere i forlgbet)

Husk at udfylde SST’s skema:_ Attestation for gennemfgrt
uddannelseselement.

4. OPSAMLING

Karriereplaner videre frem

Forslag til fremtidige fokusomrader

Direkte observation ‘mini-CEX’ (morgenkonference)
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Vagtrapport

Ja | lkke helt |

| Ej her

Kommer til tiden, eller har givet besked om forsinkelse

Formidler sygemeldinger

Kender belazgningen

Taler sa det kan hores

Relevant fremlaeggelse?

Ooood

oo

00000

L odg

Patient 1

Praesentation af patienten (krasftdiagnose, PAL/BAL)

Indlzeggelsesdiagnose

Anamnese

Paraklinik

lvaerksat behandling

Afklarende spgrgsmal til diskussion i plenum?

ooooon

Ooooon

Oooonoono

Lo ooon

Patient 2

Prazsentation af patienten (kraftdiagnose, PAL/BAL)

Indlaeggelsesdiagnose

Anamnese

Paraklinik

lveerksat behandling

Afklarende sporgsmal til diskussion i plenum?

oooooo

LOooonn

OooOooooo

oo on o

Patient 3

Prasentation af patienten (krasftdiagnose, PAL/BAL)

Indlzeggelsesdiagnose

Anamnese

Paraklinik

lvaerksat behandling

Afklarende spergsmal til diskussion i plenum?

Oooood

Oooonn

OoooOod

OoOooon

Var rapporten fra afdelingen relevant?

Var rapporten fra afdelingen klar og fokuseret?

Yderligere kommentarer:

Uddannelseslaege:

Dato:

Bedomt af (lazge):

Direkte observation 'mini-CEX’ (undervisning)
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SJ/ELLAND - 4
*e
Kommunikation Ikke observeret
Hvordan praesenteres formalet med gennemgangen? Sikres det at alle til-
herer er med? Hvordan struktureres prasentationen? Hvordan holdes ti-
den? Hvorledes disponeres tiden? I:l
lkke tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt
Prasentationsmateriale Ikke observeret
Hvordan er prasentationen udformet og struktureret? Hvordan er masng-
den af oplysninger per slide? I:l
lkke tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt
Fagligt indhold Ikke observeret
Har den uddannelsessggende lage styr pa det faglige indhold af prezsenta-
tionen? Er der en god sammenhaeng i prasentationen og er budskabet ty-
deligt? I:l
lkke tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt
Afklaring Ikke observeret
Hvordan handteres spgrgsmal til presentationen/problemstillingen?
Ikke tilfredsstillende | _ Tilfredsstillende Godt []

Uddybende kommentarer:

Uddannelseslazge: Dato:

Bedgmt af (la=ge):

Opbevares af den uddannelsessggende l=ge og medbringes til nzste vejledersamtale.

Direkte observation ‘mini-CEX’ (ambulatorium)
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Anamnese

Inviterer patienten til at fortaelle, Effektiv brug af spgrgsmal til at indsamle
preecis information. Brug af nonverbal kommunikation.

Ikke tilfredsstillende

Tilfredsstillende

Godt

lkke observeret

[]

Objektiv undersgge

Balance mellem screening og diagnostiske undersggelser, foretager under-
sggelse under patientens komfort.,

Ikke tilfredsstillende

Tilfredsstillende

Godt

likke observeret

]

Empati og professionel adfzard

Viser respekt og empati, opnér god kontakt, fortrolighd, reagerer ydmygt
g engageret pa patientens folelser,

Ikke tilfredsstillende

Tilfredsstillende

Godt

Ikke observeret

[]

Klinisk dé mmekraft og vurdering
Ordinerer diagnostiske tests efter relevans, ulemper, risici og fordele,

lkke tilfredsstillende

Tilfredsstillende

Godt

lkke observeret

[]

Patientvejledning og radgivning

Forklarer symptomer, parakliniske undersggelser og rationale bag den vide-
re planen, 53 patienten kan tage stilling.

lkke observeret

]

Ikke tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt
Organisation og samarbejde lkke observeret
Prigriterer, modtager og giver information. D

Ikke tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt

Uddybende kommentarer:

Uddannelseslage:

Dato:

Bedgmt af (l=ge):

Opbevares af den uddannelsessggende l=ge og medbringes til nzste vejledersamtale.

Direkte observation 'mini-CEX’ (stuegang)
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Skal
arbejde med
forbedringer

Er
kompetent

Har megst
gode
kompetencer

Ej
relevant

INTRODUKTION OG FORBEREDELSE

Afklarer: Hvem deltager i stuegangen/
gennemgangen?, gar man direkte til
patienten?, er der tavlegennemgang?,
hvordan foregar tavlegennemgangen: hvem
er ordstyrer, hvem ger hvad, hvornar?

Afklarer om der er betydende
organisatoriske problemer, fx bel=gning,
forventet antal nyindlagte, forventet
udskrevne og personalemangel

GENMEMGAMNG AF PATIENTER

Gennemgar hver enkelt patient og danner
sig et overblik over patientforlgbet i forhold
til undersggelses- og behandlingsplanen

Gennemgar prevesvar, undersggelser,
medicinordinationer mm, foretager
relevante opfglgninger og justeringer

Varetager en effektiv konsultation med hver
enkelt patient og inddrager plejepersonalets
observationer og anden information

Fokuserer, sammen med teamet, de
medicinske problemstillinger der skal tages
stilling til i forhold til undersggelses- og
behandlingsplanen. Afklarer om der er
behov for ndring i forhold til patienten

Resumerer forlgbet sammen med patienten
og planen for det videre forlgb, herunder
evt. estimerat tidspunkt for udskrivelse.
Specificerer cmrader, der evt. ferst kan
tages stilling til senere fx pga. behov for
konsultation ved aldre kollega, tilsyn, kon-
ference m.m.

Sikrer sig, at patienten har forstaet plan og
beslutning

AFSLUTMING

Sammenfatter stuegangen/gennemgangen
med teamet: 1) problemer der kan athand-
les her og nu, 2) patienter der skal konfere-
res yderligere far stillingtagen, 3) bestilling
af fu undersagelser og behandling og evt.
information til vagthold

Evaluer stuegangsforlgbet sammen med
personalet

Uddannelseslzge:

Dato:

Bedamt af (l=ge):
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Generisk kompetencekort til struktureret casebaseret diskussion

Den strukturerede casebaserede diskussion er en samtale mellem uddannelseslagen og en
vejle-der. Kompetencekortet anvendes som en interviewguide, for at sikre at man under
samtalen berg-rer vaesentlige aspekter af kompetencen. De forskellige
sygdomsmanifestationer, naevnt i malbe-skrivelsen, diskuteres ud fra samme
kompetencekort.

Hver sygdomsmanifestation kan diskuteres ud fra 1-3 patientforlgb.

Sygdomsmanifestation:

Kompetencemal Evaluering
Skal Godkendt
forbedres

Relevant fremlaggelse af problem, handling og udfald af de observerede
patienter

Overvejer og iverksaetter mulige afvigelser fra generel behandlingsplan,
begrunder disse og tager hgjde for betydende komorbiditet

Har forholdt sig til etiske forhold

Diagnostik, behandling, tolkning af vitale parametre og undersggelses-
resultater for patientforigbet

Forholder sig kritisk til hele jpatientforlgbet, herunder stillingtagen til
behov for revurdering og behandlingsjustering

Differential diagnostiske overvejelser

Stillingtagen til behov for viderehenvisning/konference med andre
specialer, opfelgende kontrol, genoptraening og sekundaer profylakse

Information til patient og pargrende om prognose, konsekvenser,
forholdsregler samt videre plan. Sikrer at relevante samarbejdspartnere
far information om forlgb og plan

Evt. kommentarer:

Det samlede kompetencemal er godkendt:

Uddannelseslzge: Dato:

Bedgmt af (la=ge):

Opbevares af den uddannelsessggende lege og medbringes til naeste vejledersamtale.
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Forlgb for I-lzege

S)/LLAND - 4

Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

De enkelte kompetencer, som skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen. Der er an-givet
anbefalede lzeringsstrategier. De(n) anfgrte metode(r) til kompetencevurdering er obligato-risk. Disse er landsdakkende, sa kompetencerne

vurderes ens, uafhaengigt af hvor man far sin uddannelse.

Kompetencer

Grundlzaeggende
kompetencer

11-15

Medicinsk krzeft-behandling
16-18

Straleterapi

19-113

Understgttende behandling
115-119

Funktionsspecifikke
kompetencer

120-124

Tvaergaende kompetencer
125-131

Laeringsstrategier,
anbefaling
Selvstudium
Klinisk mesterlaere
Kursus
Selvstudium

Selvstudium
Klinisk mesterlaere
Kursus
Selvstudium
Klinisk mesterleere
Kursus
Selvstudium
Klinisk mesterlaere

Selvstudium

Klinisk mesterlaere
Kursus

Forskning og opgave
Undervisningsopgave

Kompetencevurderingsmet
ode(r), obligatorisk(e)
Direkte observation
Retrospektiv metode

Retrospektiv metode

Direkte observation
Retrospektiv metode

Direkte observation
Retrospektiv metode
Helhedsvurdering
Direkte observation
Retrospektiv metode
Helhedsvurdering
Direkte observation
Retrospektiv metode
Helhedsvurdering
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Nedenstdende skema mhp. overblik over, hvornar der skal veere fokus pa kompetencerne over tid i Igbet af introduktionsuddannelsen.

Kompetencer

1.-6. maned Grundlzggende kompetencer: 11-15

Medicinsk kraaftbehandling: 16 - 17

Understettende behandling: 115 - 116, 119

Funktionsspecifikke kompetencer: 120 - 121, 124

Tvaergaende kompetencer: 125, 130

7.-12. maned Medicinsk kraeftbehandling: 18

Straleterapi: 19 -113

Understgttende behandling: 114, 117 - 118

Funktionsspecifikke kompetencer: 122 -123

Tvaergaende kompetencer: 126 — 129, 131
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REGION
SJ/ELLAND -, ¢

NYTTIGE LINKS

www.dmcg.dk Danske Multidisciplinaere Cancer Grupper: Her findes bla. Kliniske retningslinjer for behandling af cancer

www.dolg.dk Dansk Onkologisk Lunge Gruppe: Bl.a. Kliniske retningslinjer for beh. af lungecancer

www.dccg.dk Dansk Kolerektalcancer Gruppe: Bl.a. Kliniske retningslinjer for beh. af kolerektalcancer

www.dgcg.dk Dansk Gynaekologiskcancer Gruppe: Bl.a. Kliniske retningslinjer for beh. af gynaekologiske cancere

www.dccc.dk Danish Comprehensive Cancer Center: Bla. Samling af kliniske protokoller (forsggsbehandling)

www.esmo.org European Society for Medical Oncology: Bla. Div. vejledninger for beh. Af div cancer, samt div. Konferencer mm.

www.estro.org European SocieTy for Radiotherapy and Oncology

www.asco.org American Society of Clinical oncology

www.mascc.org Multinational Association of Supportive Care in Cancer

www.nccn.org National Comprehensive Cancer Network

www.siog.org International Society Of Geriatric oncology

www.mymedcards.dk Bl.a vejledning i behandling af immunterapi bivirkninger: S¢g under “immun”...

www.interaktionsdatabasen.dk

www.lzegehandbogen.dk

www.nbv.endo.dk

www.nbv.cardio.dk

www.medicinradet.dk

www.SKACCD.org Sammenslutningen af Kraeft-Afdelinger: Udbyder bla. Div kurser omkring cancer for fagpersoner

www.dsko.org Dansk Selskab for Klinisk Onkologi, Videnskabeligt selskab for specialet

www.fyo.dk Foreningen af Yngre Onkologer

www.ctdna.dk National center for cirkulerende tumor DNA (ctDNA) guided cancer behandling, bla. Links til artikler omkring
ctDNA.
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http://www.dmcg.dk/
http://www.dolg.dk/
http://www.dccg.dk/
http://www.dgcg.dk/
http://www.dccc.dk/
http://www.esmo.org/
http://www.estro.org/
http://www.asco.org/
http://www.mascc.org/
http://www.nccn.org/
http://www.siog.org/
http://www.mymedcards.dk/
http://www.interaktionsdatabasen.dk/
http://www.lægehåndbogen.dk/
http://www.nbv.endo.dk/
http://www.nbv.cardio.dk/
http://www.medicinerraadet.dk/
http://www.skaccd.org/
http://www.fyo.dk/
http://www.ctdna.dk/
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e www.cancer.dk Kraeftens Bekeempelse, bla info omkring div tilbud til patienter og deres pargrende

e www.sorgcenter.dk Det Nationale Sorgcenter, tilbud til pargrende/efterladte

o www.rehpa.dk Videncenter for Rehabilitering og Palliation

e www.bpno.dk BestPractice Nordic, bla. E.learing kursus omkring kraeftbehandling, MEDcast omkring sygdommer og behandling
heraf. Gratis at oprette sig som bruger.

e www.Sammenomkraeft.dk, iseer deres podcast bla. om behandlinger af kraeftsygdomme: Podcastserie 'Sammen om kreeft' af Bristol
Myers Squibb (sammenomkraeft.dk): En introduktion til immuno-onkologi | Bristol Myers Squibb (sammenomkraeft.dk)

LITTERATURLISTE

”Klinisk Onkologi” af Jgrn Herrstedt, Mikael Rgrth, Morten Hgyer, Hans Henrik Storm, Per Pfeiffer & Lena Specht, 2. udgave 2020
”Symptomkontrol i palliativ medicin” Svend Saalbach Ottesen et al. 6. udgave 2019

“Cancer: Principles & Practice of Oncology; DeVita, Hellman, and Rosenberg's” af Steven A. Rosenberg, Theodore S. Lawrence & Jr.
Vincent T. DeVita, 10. udgave 2017
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http://www.cancer.dk/
http://www.sorgcenter.dk/
http://www.rehpa.dk/
http://www.bpno.dk/
http://www.sammenomkraeft.dk/
https://www.sammenomkraeft.dk/podcasts
https://www.sammenomkraeft.dk/podcasts
https://www.sammenomkraeft.dk/podcasts/en-introduktion-til-immuno-onkologi

