Vejledning om ansggning til hoveduddannelsesforlab 1
speciallegeuddannelsen 1 Ortopadkirurg: — 2025-1

I denne vejledning uddybes og praciseres ansggningen til hoveduddannelsesforleb 1
speciallegeuddannelsen i Videreuddannelsesregion @ST. Den faglige profil er godkendt af det
videnskabelige selskab og udmeldt af Danske Regioner. Ansattelsesudvalget for specialet foretager
pa baggrund af ansegning og samtale en konkret vurdering af den enkelte anseger.

Den faglige profil kan findes pé
https://www.laegeuddannelsen.dk/speciallaegeuddannelsen/specialerne/ortopaedisk-kirurgi.aspx

Indholdsfortegnelse

Login/ oprettelse af DITUGET: ......cccuiiiiiiieeie ettt ettt e st e e sab e e e eaveeeneeeensaeesnsaeens 2
OPRETTE ANSOGNINGE: ....coiiiieiiieitesiie et esite et site et esteesteestaesteebeessseeseessseanseassseensaessseanseesssesnses 3
Fanebladet STAMDAT A ...ttt e e st e st e e ttaeesabeeesaeeesaeesssseessseeessseeenssaeensseeens 3
Fanebladet UDDANNELSE: .......oooiiiiiioie ettt ettt ettt e st e st e eabeessaesnbeesaaeenseennns 4
Fanebladet CV (herunder FUnKtionstid): ........cccuiiiiiiiiiiiiccie et 5
Fanebladet MOTIVERET ANSOGNINGE: .....ccooiiiiiiiiiiiiiecieeiteeee ettt ettt ettt e e e eseesaaeensee e 7
Fanebladet PRIORITERINGE: ......coooiiiiiiiciie ettt et e e et e e e e e eaaeessaeeenseaesnneaenns 8
Fanebladet INDSEND: ......oiiiiiiieie ettt ettt ettt e et e st e et e e ateenbeebeeenseensaesnseesnsaenseannns 8
Efter indsendelse af anSOZNING: .......cooiiiiiiiiiiiee ettt et e 8
ANSEHCISESSAMUEALET: .......iiiiieiieeieeiee ettt ettt e st e et e e s abeebeessteenseessseenseesnseenseannns 9

Kun ansegninger, som er sendt elektronisk, vil komme i betragtning. Det er sdledes ikke muligt at
indsende ansggning eller dokumentation pa papir ved ansegning om hoveduddannelsesforleb.

For at komme 1 betragtning til ansattelse 1 hoveduddannelsesforlab skal du vare formelt kvalificeret,
dvs. have opnéet Tilladelse til selvsteendigt virke og have godkendt og gennemfort
introduktionsuddannelse i ortopaedkirurgi pa ansattelsestidspunktet. Ansattelsesudvalget behandler
kun ansegninger fra ansegere, der senest er kvalificerede pd ansattelsestidspunktet. Hvis du ikke
afslutter og far godkendt din introduktionsstilling som forventet, og inden tiltraedelse af
hoveduddannelsesforlgbet, bortfalder tilbuddet om hoveduddannelsesforlab.

Det pdhviler dig at sikre, at korrekt dokumentation er vedheftet.
Du anbefales at laese hele vejledningen igennem, inden du gar i gang med at oprette en ansegning.

Klager over ansattelsesudvalgets vurdering og indstilling sendes til Det Regionale
Videreuddannelsessekretariat hvor hoveduddannelsesforlebet horer til, og stiles til formanden for
udvalget.

BEMAZRK:

Hvis du oplever problemer med din ansegning, bedes du kontakte

Louise Heyden, tif: 20 17 02 64 mail: louise.heyden@regionh.dk

Der er deadline for aflevering af ansegninger: mandag 3.februar 2025 kl. 23:59.

Séafremt du far problemer den sidste aften er det vigtigt at du uploader din ansegning (ogsé selvom den er mangelfuld pa
grund af problemer) - sd udreder vi dette efterfolgende. Hvis du heller ikke kan uploade din ansegning, er det vigtigt, at
du sender en mail til ovenstaende kontaktperson med beskrivelse af, at du har forsegt at uploade din ansegning, men at du
har haft problemer. Safremt du har sendt denne mail inden deadline kl. 23:59 fér du lov til at indsende din ansegning
efterfolgende.




Login/ oprettelse af bruger:

Ved oprettelse af bruger, indtastes oplysninger om navn, autorisations-ID og en permanent, privat e-
mailadresse. Du skal indtaste e-mailadressen to gange ved oprettelsen for en sikkerheds skyld. E-
mailadressen vil blive brugt til at sende informationer og evt. tilbud om ansattelse i
hoveduddannelsesforleb. E-mailadressen vil ogsa efter ansattelse blive brugt til at give informationer
om hoveduddannelsen, sa du skal bruge en privat e-mailadresse, som du kan beholde ogsé efter
jobskifte. Det er ikke muligt at dele en e-mailadresse med en anden anseger.

E-mailadressen er ogsa brugernavnet pa www.videreuddannelsen.dk.

Du valger selv adgangskoden. Den skal besta af mindst 6 karakterer, og indeholde bade smé og store
bogstaver samt tal. Du skal indtaste adgangskoden 2 gange ved oprettelsen for sikkerheds skyld.

En sikker adgangskode bestir af mange bogstaver, gerne en s&tning, store og smé bogstaver samt
mindst et tal.



Konkret vejledning til de enkelte punkter i ansegningsskemaet

OPRETTE ANSOGNING:

Efter login kommer du til forsiden. Her vil alle hoveduddannelsesforleb, der aktuelt er i opslag, vare
anfort. Hvis du ensker at soge et af dem (det er muligt at soge flere), vaelger du det relevante speciale
og videreuddannelsesregion. Herefter kommer du ind pé selve ansggningen, der er opdelti 6
faneblade. Du skal udfylde og gemme de forste 5 faneblade. Det 6. og sidste bruges til at indsende
anseggningen. Skemaet gemmes automatisk, nar du gar videre til naste faneblad, men der er ogsa en
’gem’-knap nederst pd siden. Du kan redigere 1 din ansegning frem til ansegningsfristen udleber.
Efter ansegningsfristen vil ansegningen vare 14st.

Obligatoriske vedheftninger:
e Kopi af billedsiden i pas, eller anden dokumentation for statsborgerskab eller gyldig arbejds-
og opholdstilladelse. (se mere i vejledningen i1 ansegningsskemaet)
e CV
e Eventuelle specialespecifikke vedhaftninger
e Motiveret ansggning

De obligatoriske felter vil vaere angivet med en red stjerne indtil feltet bliver udfyldt. Herefter
forsvinder den rede stjerne.

Du kan ikke indsende din ansegning uden at have vedhaftet noget under de obligatoriske punkter,
samt have udfyldt felter markeret med red stjerne.

Dokumentation vedhaftes i1 en af folgende filtyper: JPG, TIF, TIFF, PDF, DOC, DOCX, RTF.
Der kan vere storrelsesmassige begransninger alt efter hvilket filformat du anvender.

Fanebladet STAMDATA:

Stamdata Uddannelse cv Motiveret ans@gning Prioriteringer Indsend

Udover de oplysninger du indtastede for at blive oprettet som bruger, skal du ogsa indtaste et
mobilnummer.

Du skal angive dit statsborgerskab og vedhafte dokumentation herfor. Dette geelder uanset om du er
dansk eller udenlandsk statsborger.

Endelig skal du indtaste en adresse.




Fanebladet UDDANNELSE:

Stamdata Uddannelse cv Motiveret ansegning Prioriteringer Indsend

Angiv oplysninger om din universitetsuddannelse.

Angiv oplysninger om din KBU eller tilsvarende uddannelse.

Angiv dato for udstedelse af Tilladelse til selvsteendigt virke og vedhaeft denne som fil.

Du kan vedhefte et udtraek fra autorisationsregisteret pa Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside,
eller den mail fra Styrelsen for Patientsikkerhed, der giver dig besked péa at du har opnéet Tilladelse
til selvsteendigt virke.

Introduktionsstilling:

Du kan kun indtaste oplysninger for én introduktionsstilling. Hvis du har mere end én i samme
speciale, angives disse under Curriculum Vitae. Registrér den nyeste.

Hvis du har haft introduktionsstilling pé et sygehus/hospital, der i mellemtiden har skiftet navn,
anfores det nu geldende navn for sygehuset/hospitalet (f.eks. Randers Centralsygehus er nu
Regionshospitalet Randers).

Folgende skal vedhzftes som dokumentation for godkendt introduktionsstilling:

1) Filen 'Attestation for tid’ fra uddannelseslage.dk eller blanketten Attestation for tidsmeessigt
gennemfort uddannelseselement for hver ansattelse i introduktionsstillingen. (For
introduktionsstillinger pa 1996-ordningen vedhaftes CS-bilag i stedet for.)

- evt. dokumentation for meritoverforsel af introduktionsstilling vedheeftes i stedet for 'Attestation for
tid’

2) Dokumentation for gennemforte kompetencer: Er din introstilling godkendt elektronisk pa
uddannelseslaege.dk vedhaftes filen "Logbog’ som viser godkendte kompetencer (findes under
’Kompetencer’ i uddannelseslege.dk). For introstillinger gennemfort pa papir vedhaftes Logbog med
underskrift og dato for hver enkelt kompetence. Det skal veere muligt at identificere hvem, der har
skrevet under, f.eks. i form af stempel.

3) Kursusbevis_for Kursus i klinisk vejledning. Fil fra uddannelseslaege.dk med elektronisk godkendt
kursus eller papirbevis vedheftes. Bliver ogsa kaldt Peedagogik II kursus, vejlederkursus eller
vejledning i klinikken.

4) Vurderingsskema skal KUN udfyldes af afdelingen og vedhaftes, hvis du IKKE har afsluttet din
introduktionsstilling inden anseggningsfristen.

Vurderingsskema kan findes her:
https://www.laegeuddannelsen.dk/speciallaegeuddannelsen/specialerne/ortopaedisk-kirurgi.aspx




Fanebladet CV:

Stamdata Uddannelse “ Motiveret ansggning Prioriteringer Indsend

Curriculum Vitae

Vedheft CV — med angivelse af dine leegelige ansattelser i kronologisk raekkefelge inkl. eventuelle
orlovsperioder. Dette er obligatorisk for alle ansggere.

Alle ansettelser angives med pracise informationer om folgende:

Hospital

Afdeling

Startdato

Slutdato

Antal mdr. for den enkelte ansattelse

Ugentligt timetal

Eventuel angivelse af arbejdsfunktioner pa afdelingen

Nyeste ansattelse bedes angivet gverst pd CVet.

Publicerede publikationer i peer reviewed tidsskrifter
Vedhaft dokumentation, f.eks. udskrift fra PubMed eller lignende. Der kan vedhaftes én fil. Kopi af
selve artiklerne skal ikke vedhzaeftes.

Anseger skal desuden kvalificere sin indsats ifm. medforfatterskaber i CV, hvor forskning beskrives.

Posters, abstracts, foredrag i videnskabelige selskaber, o.1.
Lav din egen liste over posters, abstracts, foredrag o.l. og vedhaft listen som fil. Du skal ikke
vedhaefte selve posteren, abstractet m.v. Der kan vedheftes én fil.

Ovrige
e Kurser: Her skal du vedhafte én fil med en samlet liste over dine relevante kurser attesteret af
den uddannelsesansvarlige overlege pd nuvaerende ans&ttelsessted (Hvis du i gjeblikket ikke
er ansat pa en ortopaedkirurgisk afdeling, kan du fa UAO p4 tidligere afdeling til at attestere).
Vedhaft ikke kursusbeviser — hvis udvalget ensker at se dem, vil du here n&ermere.

e Ovrige aktiviteter: Her skal du vedhefte én fil med en samlet liste over gvrige relevante
aktiviteter attesteret af den uddannelsesansvarlige overlaege pa nuverende ansattelsessted
(Hvis du i gjeblikket ikke er ansat pa en ortopaedkirurgisk afdeling, kan du fa UAO pa
tidligere afdeling til at underskrive).

Du bedes opdele aktiviteterne i punkter som undervisning, foreningsarbejde, frivilligt arbejde
osv. For hver aktivitet skal du angive periode, timetal, aktivitetens indhold og mélgruppe.
Opstil det i liste/tabel form. For hver aktivitet SKAL der vedlaegges dokumentation for de
enkelte aktiviteter eller bekraftelse fra ansattelsesstedet/foreningen.

e Vedhaft evt. dokumentation for funktionstid jf. vejledning.



Funktionstid
Du skal vaere opmarksom pé overenskomstens funktionstidsbegrensninger, der betyder, at hvis du
har veret ansat i mere end 24 mdr. pd samme afdeling inden starten af et hoveduddannelsesforlab,
der har ansattelse pa den afdeling, skal du have dispensation for funktionstid. For gruppe 3 og 4
gelder det alene ansattelser fra og med den 1. april 2021. Fravaer pga. graviditet, barsel, adoption,
leengerevarende sygdom, vaernepligt eller ren forskningsansattelse medregnes ikke i1 funktionstiden.

Det er aftalens parter Danske Regioner og Yngre Lager, der bevilger dispensationen. Rent praktisk
foregér det ved, at din afdelingsledelse retter henvendelse til Danske Regioner med en indstilling, og
parterne treeffer herefter en afgerelse. Henvendelse vedr. dispensation skal ske til Danske Regioner,
Dampfaergevej 22, 2100 Kebenhavn @, E-mail: regioner@regioner.dk

1. Leager, der har gennemfort turnus (alle ansattelser medtelles)

2. Lager, der har opnéet autorisation til selvstaendigt virke pa andet grundlag end KBU for
den 1. april 2010 (alle ansettelser medtaelles)

3. Leger, der har opnaet autorisation til selvstendigt virke pd andet grundlag end KBU
efter den 1. april 2010 (kun ansattelser pabegyndt 1. april 2021 og derefter medtelles)

4. Lager, der er kandidater fra og med den 1. august 2008 og for den 1. maj 2019 (kun
ansattelser pdbegyndt 1. april 2021 og derefter) medtelles

5. Lager, der er kandidater fra og med 1. maj 2019 (alle ansattelser medtalles)

Du kan finde oplysninger om funktionstid via dette link.
https://www.laeger.dk/funktionstid-yngre-lacger

Specialespecifikke vedhaeftninger:

Case
Du skal vedhzafte en case i pdf-format som beskrevet af specialeselskabet:

Vejledning til opbygning og fremlaeggelse af case, ved ansegning om hoveduddannelsesstilling i
Ortopaedisk Kirurgi.

Casen skal bygges op omkring en relevant problemstilling fra din hverdag pa en ortopadkirurgisk
afdeling.

Casen skal som minimum tage udgangspunkt i 2 af laegerollerne hvoraf den ene skal vare rollen som
medicinsk ekspert. Casen kan bygges op omkring en ortopadisk lidelse eller skade. Det kunne vaere
en fraktur, med pre og postoperative billeder. Man kan komme ind pa indikationsstilling,
peroperative vanskeligheder, komplikationer. Man kan komme ind pé evidensbaserede principper,
herunder hvilken evidens der er for den valgte behandling. Man mé gerne komme ind pé flere roller
som henger sammen med casen. @Qvrige laegeroller kunne vaere kommunikation, samarbejde og
professionalisme.

Casen skal bestd af S slides inkl. forside og side med referencer i et velkendt format som power
point eller lignende og skal vedhaftes i et PDF-format. NB! Sidelayoutet skal vere i liggende format.
Forsiden skal udstyres med titel, navn, og afdeling. Der skal pa sidste slide oplistes maks. 4
referencer til den litteratur man har lest i forbindelse med at opbygge casen. Der ma ikke vare
personhenferbare data pa slides.




Ved ansattelsessamtalen fir man efter en kort preesentationsrunde lov til at fremlegge casen. Der mé
maksimalt bruges 5 minutter, og udvalget vil s stille supplerende sporgsmal til casen, og spergsmal i
ovrigt indenfor de syv legeroller.

Casen SKAL vedhaftes sammen med ansegningen til hoveduddannelsesstilling, og det er IKKE
muligt at endre 1 casen efter ansegningsfristen.

Casen skal prasenteres ved en eventuel samtale. Ansattelsesudvalget medbringer ansggerens case til
samtalen og serger for at casen kan prasenteres via projektor.

Operationsliste

Du skal vedhafte én samlet operationsliste, hvor alle operationer fra alle ansattelser er talt sammen.
Operationer som ikke er nevnt pa operationslisten bedes samlet 1 fa overordnede kategorier.
Ligeledes bedes operationer i andre specialer samlet i fa overordnede kategorier, som f.eks.
Laparoskopier. HUSK at tjekke om din sammentalling er korrekt!

Operationslisten skal attesteres af din nuvarende eller tidligere uddannelsesansvarlige overlege. Det
er skabelonen for operationsliste fra DOS (version januar 2023), der skal anvendes. Skabelonen er
vedlagt opslaget.

Operationslisten skal vedhaftes under punktet specialespecifik dokumentation péd fanebladet CV. Der
kan vedhaftes én fil.

Ansattelsesudvalget kan kraeve at fa udleveret hele operationslister til dokumentation for den
samlede oversigt over operationer.

Fanebladet MOTIVERET ANSOGNING:

Stamdata Uddannelse cv Motiveret ansggning Prioriteringer Indsend

Vedheft motiveret ansggning pa maksimalt én A-4 side. Der kan vedhaftes én fil. Felgende formater
accepteres: JPG, TIF, TIFF, PDF, DOC, DOCX, RTF.

Alle ansegere anbefales at beskrive, hvorfor de seger uddannelse i specialet. Ansattelsesudvalget
onsker desuden, at det fremgar af ansegningen, hvad du som ansegger kan bidrage med i
ortopadkirurgien. Hvis du har segt tidligere, sd ber du ligeledes beskrive, hvad du har lavet siden
sidste ansattelsesrunde.



Fanebladet PRIORITERING:

Stamdata Uddannelse cv Motiveret ansggning Indsend

Hoveduddannelsesforlebene skal prioriteres med nummer (1,2,3 etc.). Ingen hoveduddannelsesforlab
kan prioriteres ens. Hvis der kun er ét forleb, prioriteres dette som 1. Hoveduddannelsesforleb, som
ikke anskes, skal ikke prioriteres. Du skal bruge musen til at traekke forlebene sa de star i den
rakkefolge du ensker at prioritere forlebene i.

Hvis du efter at have indsendt din ansegning ensker at &ndre din prioritering, skal du kontakte
videreuddannelsessekretariatet. Zndringer kan senest ske 1 forbindelse med ansattelsessamtalen.
Anscettelsesudvalget gor opmeerksom pd, at ansogernes prioritering af forlob ikke har nogen
betydning for anscettelsesudvalgets vurdering af ansogning eller samtale.

Fanebladet INDSEND:

Stamdata Uddannelse cv Motiveret ansggning Prioriteringer

Hvis du mangler at udfylde dele af ansegningen, vil dette fremgé af fanebladet INDSEND. Forst nar
du har udfyldt alle faneblade vil det vaere muligt at indsende ansegningen. Dette betyder ikke at
oplysninger og vedhaftninger er blevet godkendt som korrekte, men blot at du har gemt oplysninger
og vedhaftninger. Du skal krydse af 1 feltet at alle oplysninger ved ansegningen om forleb afgives pé
tro og love — det vil sige at alle oplysninger i din ansggning er korrekte. Du kan @ndre i ansggningen
frem til ansegningsfristens udleb ogsd selvom du har trykket indsend.

Det anbefales, at du kigger PDF-udgaven af din ansegning igennem inden ansegningsfristens udleb.
Du kan slette en indsendt ansegning, hvis du har fortrudt din ansegning, frem til tidsfristens udleb.

Efter indsendelse af ansggning:

Pé forsiden kan du frem til efter atholdelsen af ansattelsessamtalerne se din indsendte ansggning.
Her kan du ogsé se, hvilke anseggninger du er i gang med, men endnu ikke har indsendt.

Du kan ogsa downloade en indsendt ansegning i PDF-format. Indtil ansegningsfristens udleb vil du
kunne downloade et forelebigt PDF-dokument. Nar ansegningsfristen er udlebet, vil du kunne
downloade en endelig udgave af din ansggning. Nar ansattelsessamtalerne har varet atholdt, vil det
kort tid efter ikke leengere vaere muligt at hente din ansegning i PDF.

Al kommunikation i labet af ansattelsesrunden vil foregd via mail. Du vil modtage en mail med
kvittering for indsendt ansggning umiddelbart efter ansggningsfristen. Tjek ogsa i dit spamfilter.
Hvis du ikke har modtaget kvitteringsmailen, skal du kontakte opslagets kontaktperson.

Hvis du fér tilbudt hoveduddannelsesforleb, vil du modtage en mail med et link til
www.videreuddannelsen.dk med angivelse af en frist pd 5 hverdage. Du skal indenfor denne frist
logge ind og valge, om du accepterer eller afviser det tilbudte forleb. Du skal vere opmarksom pa at




dit svar er bindende. Hvis du accepterer, vil du kunne downloade din Ansettelses- og
uddannelsesaftale 1 PDF-format fra forsiden. Dette vil du ogsé kunne gore senere.

Ansaettelsessamtaler:

Der atholdes formede den 25.februar 2025; kort herefter vil ansggerne fa besked, om de indkaldes til
samtale.

Ansattelsessamtaler vil finde sted:

Tirsdag 11.marts 2025, kl. 8.00 — 15.00
Onsdag 12.marts 2025, kl. 8.00 — 15.00

Gentofte Hospital, Kirurgvillaen, opgang 59A, Gentofte Hospitalsvej 1, 2900 Hellerup.

Ansattelsesudvalget bestér af repraesentanter fra alle uddannelsesgivende afdelinger i specialet og
ansattelsessamtalen har form efter anvisning fra Uddannelsesudvalget i Dansk Ortopadisk Selskab.

Retningslinjer for ansattelsessamtale til hoveduddannelsesforleb i ortopaedkirurgi.
Ansattelsessamtalen har en central betydning i udvelgelsen af ansegere til
hoveduddannelsesstillingerne. Forud for samtalerne har ansettelsesudvalget ret og mulighed for at
udvalge de ansogere, som udvalget ensker til samtale ud fra de givne retningslinjer. Dette kan vere
nedvendigt, nér der er mange ansegere til de opsliede stillinger eller hvis det pa forhand vurderes, at
en anseger ikke er kvalificeret.

Til samtalen deltager repreesentanter fra de uddannelsesgivende afdelinger udpeget af
afdelingsledelserne, en yngre leege fra uddannelsesregionen, en yngre laege udpeget af DOS, en
speciallege udpeget af DOS samt en sagsbehandler fra videreuddannelsessekretariatet.
Ansattelsessamtalen berammes til at vare ca. 25 min.

Ved ansettelsessamtalen tages der udgangspunkt i en klinisk, selvvalgt case, som ansggeren
praesenterer. Praesentationen af casen md maksimalt tage 5 minutter. Der er 2 af deltagerne fra
ansattelsesudvalget der er udpeget til at vaere interviewere. De stillede spergsmal vil tage
udgangspunkt i de 7 laegeroller. Endvidere vil ansggeren have mulighed for at uddybe elementer af
anseggningen ligesom ansggningsudvalget vil kunne stille spergsmaél til ansggeren om ansggningen og
CV. Til sidst i samtalen vil der veere mulighed for at andre repraesentanter end intervieweren kan
stille spergsmal til ansggeren ligesom ansegeren kan stille spergsmal til reprasentanter 1
ansattelsesudvalget om de enkelte stillingsforlab. Herved vil forventningerne til
uddannelsesforlebene og ansggeren kunne afklares.

Ansattelsesudvalget sorger for at anseggerens case er klar til preesentation pa projektor ved samtalen.
Inden samtalerne vil anseggeren pa mail blive stillet overfor spergsmélet om man ensker at &ndre sin

prioritering af uddannelsesforlob eller tilfoje uddannelsesforleb til ansegningen. Dette skal vaere
ansattelsesudvalget 1 hende senest dagen for samtalerne.



Eventuel supplerende dokumentation skal som udgangspunkt vere ansattelsesudvalget i haende
senest d. 25.februar 2025, hvor der bliver atholdt formedet.

Efter samtalen indstilles ansegerne til de enkelte uddannelsesforleb. Ved afslag er
ansattelsesudvalget forpligtet til at give karrierevejledning.

Find specialets faglige profil péd selskabets hjemmeside:
http://www.ortopaedi.dk/uddannelse/prae-kursist/karrierevejledning/

Alle ansegere vil modtage endeligt svar med udgangen af uge 21.

Der er deadline for aflevering af ansegninger: mandag 3.februar 2025 kl. 23:59.
Al dokumentation skal fremsendes sammen med ansegningen. Der kan ikke eftersendes dokumentation,
medmindre denne eftersperges af anszttelsesudvalget.
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