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Indledning

Uddannelsesprogrammet er en beskrivelse af det forlgb, der er sammensat for at sikre opnaelse af de
samfundsmedicinske kompetencer i det samfundsmedicinske hoveduddannelsesforlgb, inkl. lzerings- og
kompetencevurderingsmetoder, vejledning, kurser og forskningstraning.

Som bilag til uddannelsesprogrammet skal hvert uddannelsessted udarbejde beskrivelser af
uddannelsesstedet og uddannelsesvejledningen, og der skal udarbejdes en individuel uddannelsesplan for
hver uddannelsessggende.

Selve kompetencerne i den samfundsmedicinske hoveduddannelse er beskrevet i malbeskrivelsen (se fx
www.sst.dk).

Sidst i uddannelsesprogrammet findes en liste med relevante links.

Uddannelsens opbygning

Den samfundsmedicinske specialleegeuddannelse bestar (jf. malbeskrivelsen) af en kombination af
samfundsmedicinske og kliniske anszettelser samt teoretiske og faerdighedstraanende kurser (generelle
kurser, forskningstreening, specialespecifikke kurser).

Den samfundsmedicinske hoveduddannelse omfatter ansaettelse pd minimum to samfundsmedicinske
uddannelsessteder samt kliniske ansaettelser. Uddannelsesforlgbene tilstraebes sammensat, saledes at den
uddannelsessggende far et sa bredt kendskab til de samfundsmedicinske opgaver som muligt, herunder
som minimum bade socialmedicinske og administrative opgaver.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen, der kan findes pa www.sst.dk.

Eksempel pa hoveduddannelsesforlgb i samfundsmedicin (i alt fire ar):

1. samfundsmedicinske
ansattelse

Kliniske ansattelser

2. samfundsmedicinske
ansattelse

3. samfundsmedicinske
ansattelse

12 mdr.

6+6 / 12- mdr.

12 mdr.

12 mdr.

Af bilag 4 fremgar sammensaetningen af det specifikke uddannelsesforlgb

Laerings- og kompetencevurderingsmetoder

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen. Der er tale om
minimumskompetencer, hvilket betyder, at laegen skal have opndet samtlige kompetencer ved afslutningen
af uddannelsen. Det forventes saledes ogsa, at uddannelseslaegen udvikler kompetencer, der ligger ud over
minimumskompetencerne.

For hver enkelt kompetence er der angivet anbefalede leeringsmetoder samt obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder. Ved vurdering af den uddannelsessggende laeges kompetencer, skal den
anvendte metode til kompetencevurdering kunne afggre, om den uddannelsessggende laege har eller ikke
har erhvervet den pagaldende kompetence. Kompetencevurdering foretages lgbende i
uddannelsesforlgbet med henblik pd dokumentation, evaluering og eventuel justering af uddannelsen


http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/

undervejs (se henvisning til Sundhedsstyrelsens anbefalinger under ‘Referencer’). Dansk
Samfundsmedicinsk Selskab (DASAMS) har udarbejdet kompetencekort, der er konkretiseringer af de
enkelte kompetencer. Disse er tilgeengelige pa DASAMS’ hjemmeside.

| den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse anvendes kun to leeringsstrategier:

¢ Arbejde med relevante opgaver
¢ Udarbejde portefglje inkl. uddannelsesplan og laringsdagbog

Den obligatoriske kompetencevurderingsmetode:

o Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort mhp. endelig godkendelse pa
uddannelseslaege.dk af hver af de otte kompetencer i hoveduddannelsen

¢ For kompetencen H4 Teamleder er 360 graders evalueringen for nuvaerende en obligatorisk del af
uddannelsen jfr. kompetencekort udarbejdet af DASAMS.

Naermere beskrivelse af leeringsmetoder og vejledning til opbygning af portefglje samt kompetencekort
mm. findes pa DASAMS’ hjemmeside pa Specialleegeuddannelsen - DASAMS.

Det er karakteristisk for de laegelige opgaver i samfundsmedicin, at leering ikke altid er en lineser
leeringsproces, hvor det ene "handgreb” er en forudsaetning for, at det naeste “handgreb” kan lzeres. Pa den
made kan man beskrive laeringen som cirkulaer, hvor uddannelseslaegen springer pa et sted i cirklen, og
efterhanden far en forstaelse af de mange elementer cirklen er bygget op af. Dette forhold betyder, at det
ikke giver mening detaljeret at angive i hvilken raekkefglge kompetencerne erhverves. Derimod kan der —
pa baggrund af den konkrete fordeling af kompetencerne i den enkelte blok - i den uddannelsessggendes
uddannelsesplan angives en forventet ansaettelse (typisk 1. eller 2. samfundsmedicinske ansattelse eller
klinisk ansaettelse) samt et forventet tidsrum i en given anseettelse, inden for hvilken en kompetence
forventes opnaet.

Arbejde med relevante opgaver

Erhvervelse af de enkelte kompetencer foregar ved at den uddannelsessggende arbejder med relevante
opgaver under vejledning. | starten af en ansaettelse fglges den uddannelsessggende teet, men i Igbet af
ansaettelsesperioden foregar arbejdet mere og mere selvstaendigt i takt med det stigende
kompetenceniveau. De opgaver, som hoveduddannelsesleegen arbejder med stiger i sveerhedsgrad fra
ukomplicerede og typiske for den pagaldende afdeling til komplicerede og atypiske.

Uddannelseslaege.dk

En forudsaetning for at opna tilladelse til at betegne sig som speciallaege i samfundsmedicin efter afsluttet
hoveduddannelse, er indsendelse af udfyldt dokumentation elektronisk pa Uddannelseslaege.dk. Alle
uddannelsesspgende i hoveduddannelse oprettes automatisk af Videreuddannelsessekretariatet i
Uddannelseslaege.dk.

Kompetencer underskrives af vejlederen (evt. den uddannelsesansvarlige overlaege) i den afdeling, hvor
den pagaeldende kompetence er opnaet hhv. af kursusleder, for sa vidt det drejer sig om kompetencer
opnaet ved kursus. Attestation for at det enkelte uddannelseselement er tidsmaessigt gennemfgrt gives af
den uddannelsesansvarlige overlaege.

P3 Uddannelseslaege.dk kan den uddannelsessggende finde en oversigt over eget forlgb, sende
kompetencer til godkendelse, skrive notater, se en oversigt over kurserne i uddannelsesforlgbet, uploade
egne filer (fx kompetencekort og uddannelsesplan) og endelig indsende ansggning om


https://www.dasams.dk/speciallaegeuddannelsen/

specialleegeanerkendelse til Styrelsen for Patientsikkerhed. Tilsvarende skal den uddannelsesansvarlig
overlaege pa Uddannelseslaege.dk godkende kompetencer og tid og se de uddannelsessggendes forlgb
m.m.

Portefglje
Formalet med udarbejdelse af en portefglje er, at den uddannelsessggende til stadighed forholder sig
refleksivt til sin egen uddannelse og samtidig Ipbende dokumenterer denne.

Derudover er den et hjeelperedskab, der ggr det muligt for den uddannelsessggende undervejs i sit
uddannelsesforlgb at fa arkiveret alle de dokumenter, der skal bruges til den afsluttende ansggning om
specialleegeanerkendelse.

Portefgljen for den samfundsmedicinske speciallaegeuddannelses anbefales at bestd af felgende elementer:

e Karriereplan (udbygges fortlgbende gennem hele specialleegeuddannelsen)

e Uddannelsesplan (en ny uddannelsesplan for hver ansattelse) NB! Denne del af portefgljen er
obligatorisk

e Kopi af udfyldte samtaleskemaer (introduktionssamtale, justeringssamtaler og slutevalueringssamtale)

e Lzeringsdagbog

e CV

Dokumenter fra portefgljen kan uploades elektronisk pa Uddannelseslaege.dk.

Dokumenter, der uploades pa Uddannelseslaege.dk ma ikke indeholde personhenfgrbare oplysninger fraset
oplysninger vedr. uddannelseslaegen selv.

Naermere beskrivelse af opbygning af portefglje mm. findes pa DASAMS’ hjemmeside (se Links).

Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort

Dette er en aftalt vejledersamtale, hvor der med udgangspunkt i de af DASAMS udarbejdede
kompetencekort (se links) gives feedback pa de delkompetencer, der er erhvervet siden sidste samtale. Ved
hjeelp af kompetencekortene samt refleksionsark bliver det muligt at vurdere, om den uddannelsessggende
lege pa et tilstraekkeligt hgjt niveau har eller ikke har erhvervet alle de delkompetencer, der er ngdvendige
for en godkendelse af hver konkretisering og i sidste ende den endelige samlede kompetencegodkendelse
pa Uddannelseslaege.dk. Det forventes at den uddannelsessggende i god tid inden vejledermgde
fremsender begrundelse for, hvorfor man har opnaet delkompetencer (fx i form af refleksionsarket).

Der findes pa Malbeskrivelse - DASAMS ark til udfyldelse i forbindelse med hhv. introduktionssamtale,
justeringssamtale og slutevalueringssamtale.

Den uddannelsessggende laege far i forbindelse med den strukturerede vejledersamtale mulighed for, med
udgangspunkt i refleksionsark og portefglje, at fremlaegge sine egne overvejelser/refleksioner over
opgavehandteringen, herunder egen rolle og indsats, hvilket bidrager til laeringen.

Uddannelsesvejledning

Under ansaettelser i |- eller H-stillinger skal der gives konkret, individuel uddannelsesvejledning som anfgrt i
malbeskrivelsen. Vejledningen gives af den person, der af den uddannelsesansvarlige overlaege er udpeget


https://www.dasams.dk/speciallaegeuddannelsen/malbeskrivelse/

til vejleder. Uddannelsesvejledningen foregar pa de enkelte uddannelsessteder. Vejledersamtaler forventes
at finde sted hver 3. maned samt efter behov.

Vejleder

En vigtig del af specialleegeuddannelsen er den uddannelsessggendes mulighed for vejledning, refleksion og
sparring undervejs. Derfor skal alle uddannelsessggende tildeles en vejleder. Som udgangspunkt kan laeger
pa et hgjere uddannelsesniveau end den uddannelsesspgende udpeges til vejleder.

Hvis uddannelsen ikke forlgber planmaessigt i henhold til uddannelsesprogrammet og uddannelsesplanen,
har vejlederen pligt til at forsgge at afhjeelpe den uddannelsesspgendes problem. Ved utilfredsstillende
forlgb er bade den uddannelsessggende og vejlederen forpligtet til at orientere den uddannelsesansvarlige
overlage jf. Sundhedsstyrelsens Vejledning om Kompetencevurdering (se ’'Links’).

Uddannelsesansvarlige overlaege (UAO)

Den uddannelsesansvarlige overlaeges opgaver er ikke preeciseret eller afgreenset i bekendtggrelser eller
lignende. Nedenstaende skal alene ses som anbefalinger til bade uddannelsessggende, afdelingsledelser og
de uddannelsesansvarlige overlaeger:

e Fordele uddannelsesopgaver

e Sikre at uddannelse og arbejdstilretteleeggelse sammentankes

e Udarbejde og revidere introduktionsmateriale og uddannelsesprogrammer og sikre, at den
uddannelsessggende modtager det

e Udvelge vejledere og tildele den uddannelsessggende en vejleder

e Sikre at de formaliserede uddannelsesplaner udarbejdes og at uddannelsessamtaler gennemfgres

e Attestere gennemfgrte uddannelseselementer

e Radgive om videreuddannelse og karriereplanlaegning

e Inspirere til relevante videnskabelige aktiviteter

o Udvikle og kvalitetssikre iveerksatte uddannelsesfunktioner

e Sikre og udfgre evaluering af afdelingens uddannelse af uddannelsessggende, og at der fglges op
pa disse evalueringer.

Godkendelse af kompetencer
Sa vidt muligt skal kompetencerne i malbeskrivelsen godkendes af en speciallaege i samfundsmedicin. Man
kan godkende kompetencer, hvis man er pa et hgjere uddannelsesniveau og er udpeget af UAO.

Er der kompetencer, der ikke kan opnas pa ansaettelsesstedet, og som ikke kan opnas i forbindelse med
andre dele af hoveduddannelsesforlgbet, skal der (sa vidt muligt inden for de f@rste tre maneder af
opholdet) traeffes aftale med andre anszettelsessteder om fokuseret ophold, sa kompetencerne kan opnas
dér.

Det er op til den uddannelsessggende, vejlederen og UAO i feellesskab at lzegge en plan, hvis et
uddannelsesforlgb ikke forlgber hensigtsmaessigt. Hvis der ikke kan rettes op pa uddannelsesforlgbet, skal
Sekretariatet for leegelig videreuddannelse kontaktes mhp. radgivning.

Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
| Ipbet af hoveduddannelsen skal den uddannelsessggende gennemga 10 specialespecifikke kurser (30 dage
a syv timer). De specialespecifikke kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Ansvarlig for kurserne



er hovedkursusleder for DASAMS. Annoncering og naermere beskrivelse af de enkelte kurser og leeringsmal
findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside og pa DASAMS’ hjemmeside.

Generelle kurser

| hoveduddannelsen gennemfgres tre kurser i Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse (SOL I-1Il). De
generelle kurser udmgntes og planlaegges hovedsageligt regionalt af Videreuddannelsessekretariatet samt
af Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure.
Den uddannelsessggende skal selv holde sig orienteret om tilmelding. For yderligere information henvises
til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Derudover ma det individuelt aftales med vejlederen, hvad der er muligheder og interesse for fx kurser i
patientsikkerhed, forvaltningsret, offentlighedslov eller projektarbejde.

Forskningstraening

Forskningstraening gennemfgres i hoveduddannelsen — sa vidt muligt i 1. samfundsmedicinske ansaettelse.
En naermere beskrivelse findes pa Videreuddannelsessekretariats hjemmeside samt pa DASAMS’
hjemmeside. Forskningstreeningen dokumenteres pa uddannelseslaege.dk.

Der er tre forskningstraeningsmoduler: Forskningstraaningsmodul 1 afholdes af Videreuddannelsesregion
@st: Hoveduddannelsen - Forskningstraening (laegeuddannelsen.dk). Da forskningstraeningen helst skal
gennemfgres i 1. samfundsmedicinske anszettelse, anbefales det, at uddannelseslaegen tilmelder sig
forskningstraningsmodul 1 hurtigst muligt i H-forlgbet. Forskningstraeningsmodul 2 og 3 er
specialespecifikke forskningstraeningsmoduler, som gennemfgres i samarbejde med arbejdsmedicin. Det
tilstraebes, at forskningstraeningsmodul 2 og 3 afholdes med cirka halvandet ars mellemrum. Kurserne
annonceres pa DASAMS hjemmeside.

Uddannelsesplan

Den uddannelsessggende skal med udgangspunkt i uddannelsesprogrammet og sammen med vejlederen
udarbejde en individuel uddannelsesplan, hvor de konkrete arbejdsopgavers sammenhang med
malbeskrivelsen ggres klart.

Uddannelsesplanen kan Igbende justeres efter behov.

De kliniske ansaettelser

Den kliniske del af hoveduddannelsen tilstrabes tilrettelagt individuelt med hensyntagen til den
uddannelsesspgendes gnsker og interesser. Generelt geelder, at kun kliniske anszettelsessteder, som kan
bidrage til, at kompetencen "H8 Kliniker’ opnas, bgr godkendes som uddannelsessted. Den endelige
placering af kliniske ansaettelser afggres af Videreuddannelsesregion @st evt. i samrad med specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL).

De enkelte kliniske ansaettelser skal vaere af mindst seks maneders varighed, og kan som udgangspunkt
forega pa sygehusafdelinger med patientkontakt (somatiske eller psykiatriske) eller i almen praksis.

De kliniske kompetencer anbefales opnaet ved anszttelse inden for hovedomraderne: medicin, kirurgi,
almen medicin og psykiatri. Det begr tilstraebes, at uddannelseslaegen, inklusiv sin kliniske basisuddannelse
(KBU), ender med at have haft anszettelse inden for mindst tre af disse hovedomrader af hensyn til bredden
i den kliniske uddannelse. Det bgr desuden tilstraebes, at de afdelinger, der indgar i uddannelsesforlgbene,
har et bredt udsnit af patienttyper.


https://www.laegeuddannelsen.dk/kurser/hoveduddannelsen-forskningstraening.aspx

Formalet med den kliniske uddannelse er at udvikle den uddannelsessggende laeges generelle kliniske
feerdigheder til et niveau, der ligger vaesentligt over den kliniske basisuddannelse, saledes at laegen far et
bredt kendskab til den kliniske referenceramme, herunder sundhedsvaesenets organisering, som grundlag
for det fremtidige samfundsmedicinske virke. | de kliniske ansaettelser forventes den uddannelsessggendes
kliniske arbejde derfor som minimum at forega pa niveau med laeger i introduktionsstilling i de pagaeldende
specialer eller laeger i hoveduddannelse inden for almen medicin, nar disse er i deres sideuddannelse.

Desuden bgr den kliniske ansaettelse sa vidt muligt give mulighed for at saette arbejdet pa den kliniske
afdeling i samfundsmedicinsk perspektiv, fx ved inddragelse i afdelingens administration, samarbejde med
andre dele af sundhedsvaesnet, ledelse eller planlaegning.

Der vil blive udarbejdet et generisk uddannelsesprogram for de kliniske ansaettelser. Uddannelsesplanen
for det kliniske ophold skal udarbejdes af den uddannelsessggende sammen med den lokale vejleder i den
kliniske afdeling. Lokal tilpasning af uddannelsesprogram samt uddannelsesplan kan evt. udarbejdes i
samrad med PKL, UAO fra den fgrste samfundsmedicinske ansaettelse samt uddannelsesradet.

Kvalitetsudvikling af specialleegeuddannelsen

Det Nationale og de Regionale Rad for laegers Videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse. Til Igsning af denne opgave anvender Det regionale Rad de uddannelsessggendes
evaluering af afdelingerne samt inspektorrapporter ligesom man drgfter uddannelsesmaessige spgrgsmal
med repraesentanter fra specialet i de regionale specialespecifikke uddannelsesrad, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand og de uddannelsesansvarlige overlaeger samt en
uddannelsessggende er medlemmer.

Uddannelseslaege.dk
Uddannelseslaege.dk er det site, hvor de uddannelsesspgende skal evaluere deres uddannelsesforlgb.
Leeger i hoveduddannelsesforlgb tilmeldes automatisk.

Ved afslutning af hvert delforlgb skal den uddannelsessggende besvare spgrgsmal om
uddannelsesprogrammet, gennemfgrelse af uddannelsesplan og uddannelsesstedet og dets
leeringsrammer. Den uddannelsessggende kan logge pa med mailadresse og kodeord eller MitID.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr de uddannelsessggendes evalueringer af
uddannelsesstederne. Alle kan tilga (anonymiserede) resultater af evalueringerne pa Uddannelseslaege.dk
med angivelse af et gennemsnit af alle evalueringer pa det givne uddannelsessted. UAO,
Videreuddannelsessekretariatet samt PKL har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstederne. Det forventes at afdelingerne Ipbende anvender disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

Inspektorordningen

Inspektorordningen har til formal at bidrage til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af den laegelige
videreuddannelse pa uddannelsesafdelingerne pa landets sygehuse. Afdelinger skal besgges minimum
hvert fjerde ar, hvis ikke saerlige forhold ggr sig gaeldende.

Oplever den uddannelsessggende et utilfredsstillende uddannelsesforlgb kan man sgge om at fa afdelingen
vurderet ved et inspektorbesgg. Anmodningen skal rettes til Sundhedsstyrelsen.

| praksis fungerer ordningen ved, at to inspektorer aflaegger et besgg pa en uddannelsesafdeling. Forud for
bespget udferdiger afdelingen en selvevalueringsrapport med en analyse af uddannelsesfunktionen og



miljget pa afdelingen. Pa baggrund af rapporten gennemfgrer inspektorerne kvalitative interview med
relevante personalegrupper. Inspektorerne analyserer samtidig afdelingens rutiner og procedurer, der er
relevante for afdelingens uddannelsesfunktion og miljg og udarbejder en inspektorrapport. Rapporten inkl.
aftale med indsatsomrader forelaegges afdelingen til godkendelse og underskrift. Aftalen skal omfatte
Igsningsforslag til udvikling og forbedring af uddannelsesfunktion og miljg og indeholder en handlingsplan
og tidshorisont. Ved opfglgende besgg revurderes afdelingen med fokus pa indsatsomraderne. Efter et
inspektorbesg@g offentligg@res en rapport fra inspektorernes besgg pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Inspektorerne er typisk specialleeger og uddannelsessggende fra specialet, der via de videnskabelige
selskaber kan deltage i inspektorordningen.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse skal Ipbende og i samarbejde med afdelingens UAO,
specialets PKL og uddannelsesradet vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa
baggrund af inspektorrapporterne.

Postgraduat Klinisk Lektor (PKL)

PKL har som opgave at sikre radgivning i forbindelse med uddannelsesplanlagning og regional
kursusaktivitet, ligesom PKL har en radgivende funktion, nar eventuelle problematiske uddannelsesforlgb
skal tackles. PKL er formand for det regionale uddannelsesrad for samfundsmedicin.

Uddannelsesradet for samfundsmedicin

Uddannelsesradet for samfundsmedicin under det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse drgfter
spgrgsmal om kvaliteten af videreuddannelsen pa de uddannelsessteder, der indgar i den samfunds-
medicinske uddannelse i regionen. Uddannelsesradet bestar af de uddannelsesansvarlige overlaeger i
specialet i regionen, en uddannelsessggende i specialet (udpeget af DASAMS), en yngre laege i specialet
(udpeget af Yngre Leeger) samt specialets lokale PKL. En medarbejder fra Videreuddannelsessekretariatet
varetager sekretariatsfunktionen.

Uddannelsesradet for samfundsmedicin i Videreuddannelsesregion @st holder mgde minimum to gange
arligt.

10



Links
Dansk Selskab for Samfundsmedicin (DASAMS): Forside - DASAMS - DASAMS

DASAMS'’s materiale om speciallaegeuddannelsen: Speciallzegeuddannelsen - DASAMS

Her findes bl.a.

e Malbeskrivelse

e Beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsmetoder
e Skabelon til introduktionssamtale

e Skabelon til justeringssamtale

e Skabelon til slutevalueringssamtale

e Kompetencekort til introduktionsuddannelsen

e Kompetencekort til hoveduddannelsen

e  Kursusmal for specialespecifikke kurser

e  Kursusmal for forskningstraening

e Vejledning til 360-graders evaluering af H4 Teamleder
e Vejledning til opbygning af portefglje

Den regionale lzegelige videreuddannelse inkl. oversigt over PKL:

www.laegeuddannelsen.dk

Sundhedsstyrelsens beskrivelse af kompetencevurdering:

Vejledning om kompetencevurdering i den laegelige videreuddannelse (retsinformation.dk)

Laegeforeningens karriereradgivning:

Fa en karrieresamtale | laeger.dk (laeger.dk)

Overblik over den leegelige videreuddannelse og evaluering af uddannelseselementer i
specialleegeuddannelsen www.uddannelseslaege.dk
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https://www.dasams.dk/
https://www.dasams.dk/speciallaegeuddannelsen/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2008/9586
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://uddannelseslaege.dk/

Bilag 1: Beskrivelse af uddannelsesvejledningen pa ansaettelsesstedet

Den uddannelsesansvarlige overlaeges funktioner

Den uddannelsesansvarlige overlaege (UAQ) er ansat som Sekretariatschef i Sekretariatet for Laegelig
Videreuddannelse i Region @st i CHRU i Region Hovedstaden. UAO er ansvarlig for at sikre
videreuddannelsen i samfundsmedicin for uddannelseslaeger i Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse
@st, herunder muligheden for at opna de kompetencer, der er beskrevet i mélbeskrivelsen i henhold til
kompetenceplaceringen i det enkelte uddannelsesforlgb. UAO er ansvarlig for, at introduktions-, justerings-
og slutevalueringssamtalerne gennemfgres og skal sammen med enhedschefen i Uddannelse sikre
grundlaget for uddannelsesplanernes gennemfgrelse.

Rammer for tildeling af vejleder

| CHRU er sekretariatschefen aktuelt eneste speciallaege i samfundsmedicin, og fungerer derfor som
hovedvejleder. Den daglige kliniske vejledning varetages pa opgaveniveau af Sekretariatets og/eller
centerets gvrige speciallaeger og gvrige medarbejdere med indgaende erfaring i administrativ
sagsbehandling og projektledelse. Der er mulighed for at inddrage professorer pa CAMES inddrages, hvis
det skgnnes relevant.

Rammer for uddannelsesvejledning

Hovedvejleder afholder introduktionssamtale og slutevalueringssamtale samt et antal justeringssamtaler,
minimum en midtvejs. Som udgangspunkt afholdes samtale mindst hver 3. maned. Indenfor de fgrste fire
uger af ansaettelsen udarbejder uddannelsesleegen - i samrad med vejlederen - sin uddannelsesplan.
Planen, der sammen med kompetencekortene danner grundlaget for uddannelsessamtalerne, justeres
efter behov, og som minimum i forbindelse med de formelle justeringssamtaler. Hovedvejleder skal tilbyde
karrierevejledning og har til opgave at bedgmme uddannelseslagens progression og godkende
kompetencer i den elektroniske logbog.

| de f@rste maneder afholdes efter behov refleksionsmgder. Refleksionsmg@dernes formal er at tilpasse
mangden af arbejdsopgaver, og give mulighed for refleksion over opgaver og faglig sparring.
Uddannelseslaegen kan med fordel anvende refleksionsark som forberedelse til mgderne. Efterhanden som
uddannelseslaegen opnar de enkelte kompetencer, godkendes disse af vejlederen. Vejlederen sikrer i sa
fald, at kravene, jf. kompetencekort, er opfyldt, og godkender kompetencen pa Uddannelseslaege.dk.
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Bilag 2: Beskrivelse af uddannelsesstedet

Generel beskrivelse af organisationen

Center for HR og Uddannelse (CHRU) er en del af Region Hovedstadens centrale administration. CHRU
leverer uddannelse og kompetenceudvikling, ledelses- og organisationsudvikling samt radgivning og service
inden for lgn, personalejura, personalepolitik og arbejdsmiljg for hele sundhedsvaesenet i Region
Hovedstaden. CHRU bestar af en raekke enheder med forskellige opgaveportefgljer og er organiseret i tre
klynger: 1) Service, Data og Vilkar, 2) Ledelse, Udvikling og Uddannelse og 3) Centerfelles HR.

Opgaverne pa uddannelsesomradet varetages i taet samspil med hospitaler og andre aktgrer sdsom
uddannelsesinstitutioner, og der er et taet samarbejde med de gvrige regioner og Danske Regioner. CHRU
har et antal fastansatte laeger, der pa forskellig vis understgtter centrets opgaver og har bred erfaring inden
for administrativ sagsbehandling. Som medarbejder er man primaert ansat i én enhed, men kan varetage
opgaver pa tveers af hele centeret. Uddannelseslaeger i samfundsmedicin vil som udgangspunkt blive ansat i
Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @st, men med mulighed for en opgaveportefglje i hele
Uddannelsesenheden samt pa @gvrige omrader i CHRU, herunder Ledelse, Udvikling og Uddannelse, og evt.
mulighed for fokuserede ophold i andre enheder.

Regionens centrale administration bestar af en direktion og en raekke centre fordelt pa forskellige adresser.
CHRU er primeert lokaliseret pa Herlev-Gentofte Hospital samt i Ryesgade. CHRU leverer uddannelse og
kompetenceudvikling, ledelses- og organisationsudvikling samt radgivning og service inden for Ign,
personalejura, personalepolitik og arbejdsmiljg for hele sundhedsvasenet i Region Hovedstaden.
Opgaverne pa uddannelsesomradet bliver varetaget i teet samspil med hospitaler, uddannelsesinstitutioner,
kommuner, faglige organisationer, statslige styrelser og gvrige samarbejdspartnere. Derudover er der et
teet samarbejde med de gvrige regioner og Danske Regioner, hvor der deles viden og udfordringer pa
uddannelsesomradet. Formalet med samarbejdet er at skabe og koordinere et sa feelles billede af
udfordringer og lgsninger som muligt.

Uddannelsesstedets funktion og opgaver

Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @st er beliggende pa Herlev-Gentofte Hospital og lgser opgaver
i relation til den lsegelige videreuddannelse og kliniske basisuddannelse i videreuddannelsesregion @st
daekkende Region Hovedstaden og Region Sjalland. Sekretariatet har omkring 17 medarbejdere med
forskellige baggrund, herunder medarbejdere med leegefaglig baggrund.

Sekretariatet har en bred portefglje af funktioner og opgaver, blandt andet varetagelse af
sekretariatsfunktion for det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, planlaegning af
uddannelsesforlgb, bistand ved udarbejdelse af uddannelsesprogrammer, opfglgning efter inspektorbesgg,
projektledelse af den elektroniske logbog mm.

Uddannelseslaegens funktioner og opgaver

Uddannelseslaegen vil i sit ophold blive tildelt opgaver indenfor savel det centrale administrative arbejde,
uddannelsesledelse og -administration, projektarbejde, organisationsudvikling samt individrettet
administrativ sagsbehandling og far derigennem bred indsigt i mange aspekter af den regionale
administration. Arbejdet vil besta af en kombination af udviklings- og driftsopgaver seerligt tilpasset malene
for den samfundsmedicinske speciallzegeuddannelse og kompetenceplaceringen i det enkelte
uddannelsesforlgb.
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Felgende kompetencer i malbeskrivelsen for samfundsmedicin vil kunne opnas under ansaettelsen:
H1 Administrativ sagsbehandler

H3 Mgdeleder

H4 Teamleder

H5 Underviser og vejleder (vejlederfunktion forudsaetter samtidig ansaettelse af introduktionslaege i
samfundsmedicin)

H6 Organisationsudvikler

H7 Sundhedsplanlzegger

Afdelingens mgder, uddannelse og kurser

Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse har afdelingsmgde hver torsdag fra 10-11.30. Sekretariatets
medarbejdere deltager 1-2 gange arligt i faelles kompetenceudvikling af %-1 dags varighed, som
uddannelseslaegen vil blive inddraget i. Herudover vil uddannelsesleegen fa mulighed for at deltage i interne
regionale kurser, heldagsmgder for PKL og lignende efter naermere aftale med hovedvejleder.
Uddannelseslaegen kan sgge om deltagelse i medicinsk psedagogiske kurser ud fra en konkret vurdering og
aftale med hovedvejleder.

Uddannelsesleegens samarbejdspartnere (kolleger, faggrupper, eksterne

samarbejdspartnere)

Uddannelseslaegen vil samarbejde med kollegaer i sekretariatet med forskellig baggrund samt indga i
samarbejde med klinikere fra hospitalsafdelinger sdsom postgraduate kliniske lektorer og
uddannelseskoordinerende overlaeger, kollegaer fra de gvrige videreuddannelsesregioner, driftsregioner,
Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed.

Afdelingens kernepensum (central lovgivning, relevant litteratur samt

metodebeskrivelser)

Bekendtggrelse om uddannelse af speciallaeger

Bekendtggrelse om laegers kliniske basisuddannelse

Vejledning om kompetencevurdering i den laegelige videreuddannelse
Vejledning om uddannelsesprogrammer i den leegelige videreuddannelse
Vejledning om karrierevejledning i den lzegelige videreuddannelse

Afdelingens forskningsopgaver og uddannelseslaegers muligheder for at deltage i

forskningsprojekter

Sekretariatschefen er klinisk lektor ved Kgbenhavns Universitet og vejleder pa flere forskningsprojekter.
Uddannelseslaegen har mulighed for at deltage i savel forskningsprojekter vedr. laegelig videreuddannelse
som udvalgte kvalitetssikringsprojekter. Forskningstraening kan desuden varetages i samarbejde med
Copenhagen Academy of Medical Education and Simulation (CAMES), som ogsa er en del af CHRU.

Uddannelseslaegers muligheder for selv at vejlede

Hoveduddannelseslaeger i samfundsmedicin kan fungere som hovedvejleder, forudsat at der samtidig er
ansat leege i introduktionsuddannelse. Sekretariatet har ikke rutinemaessigt ansat laeger i
introduktionsstilling. Efter aftale vil hoveduddannelseslaeger med forskningserfaring ligeledes kunne vejlede
mindre forskningsprojekter.
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Hoveduddannelseslaeger vil efter gnske kunne deltage i udvikling og afholdelse af undervisning i kvalitet og
patientsikkerhed pa Kgbenhavns Universitet i samarbejde med den kliniske lektor.
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Bilag 3: Individuel uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udarbejdes jf.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159Vejledning om kompetencevurdering i den

lsegelige videreuddannelse

Bilag 4: Kompetenceplacering

Forud for eller tidligt i hoveduddannelsesforlgbet, bgr de uddannelsesansvarlige overlaeger fra hhv. 1., 2. og
evt. 3. samfundsmedicinske ansattelse have aftalt og beskrevet, hvor i forlgbet de enkelte kompetencer
taenkes opnaet.

| de tilfaelde, hvor uddannelseslaegen indgar i et hoveduddannelsesforlgb, hvor kun den fgrste
samfundsmedicinske ansaettelse er fastlagt, skal planen for, hvornar i forlgbet kompetencerne skal opnas,
fastlaegges ad hoc af de respektive uddannelsesansvarlige overlzeger.

Bilaget fremsendes senest en maned inden uddannelseslaegen starter ophold.
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